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Extended Abstract 

Background and Purpose 
The rapid advancement of technology, particularly artificial intelligence (AI), has significantly 

transformed education, altering teaching dynamics and learning processes at multiple levels. The 

potential benefits AI offers to higher education are vast, ranging from enhanced accessibility to 

fostering personalized and adaptive learning experiences tailored to individual student needs. 

However, alongside these promising opportunities lurk numerous challenges and caveats that, if 

unmanaged, can adversely affect educational outcomes, especially in specialized academic fields 

such as exercise science. This study aims to examine the dual role of AI in the academic realm, 

specifically focusing on faculty and student perceptions regarding its benefits and drawbacks. The 

scopes of inquiry include AI's impact on student motivation, creative capacities, critical thinking 

development, and its influence on the quality and validity of research outputs. This attention is 

particularly timely given the rapid AI integration in academic settings and the pressing need to 

marshal its advantages while mitigating risks. 
 

Materials and Methods 
Employing a qualitative research design, this study utilized thematic analysis to explore nuanced 

perspectives within the academic community. A purposive sample of 26 participants, composed 

of faculty members and students specializing in sport science, was selected to capture a diverse 

array of insights. Data collection involved conducting semi-structured interviews, enabling 

participants to articulate their lived experiences and reflective thoughts on AI integration within 

their teaching and research environments. Thematic coding followed a rigorous iterative process, 

uncovering recurrent themes representing both opportunities and potential threats associated with 

AI deployment in education. 
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Findings 
The qualitative analysis yielded multifaceted insights highlighting the complex duality of AI’s 

role. Among the key opportunities, AI markedly expanded access to comprehensive reservoirs of 

knowledge, empowering students to undertake self-directed learning endeavors. This capacity for 

individualized education was especially advantageous for motivated and advanced learners, 

facilitating deeper engagement with subject matter and honing critical academic competencies 

such as independent inquiry and analytical reasoning. Faculty respondents also emphasized AI’s 

utility in automating and streamlining repetitive administrative tasks—grading, content curation, 

and learning management—thus freeing educators to explore innovative pedagogical approaches 

and to tailor interaction towards enhanced student engagement and mentorship. 

Conversely, several challenges emerged prominently. A notable concern centered on the 

diminished role of human interaction within increasingly AI-mediated learning ecosystems, 

potentially dampening collaborative learning, student mentorship, and the fostering of critical 

intellectual discourse. Participants further cautioned about student overreliance on AI-driven 

automated solutions, which risks attenuating motivation and stifling creative problem-solving and 

independent critical thinking crucial to scholarly maturity. Ethical and legal dimensions surfaced 

as critical barriers, with apprehensions about data privacy, intellectual property, and the ethical 

stewardship of AI tools underscored by the cohort. 

Moreover, participants highlighted the risk of superficial research work produced by students 

excessively dependent on AI assistance, threatening the depth, originality, and scholarly rigor of 

academic output. These findings collectively suggest the imperative for balanced, reflective 

integration of AI technologies, bolstered by strategic educational frameworks designed to 

safeguard the core values of academic inquiry while optimizing AI’s practical advantages. 

Conclusion 
Domestic academic discourse has predominantly lauded AI’s benefits, often overlooking 

attendant risks and potential pitfalls. Many universities have adopted an array of workshops 

focusing on AI applications in academic writing and research proposal development. While such 

initiatives appear progressive, they may inadvertently propagate a superficial and expedient 

approach to AI, undermining deep critical engagement and robust scholarly development. 

Therefore, it is essential that educational institutions not only promote the benefits of AI, but also 

actively educate and raise awareness about the potential threats and challenges associated with 

this technology. A holistic approach is needed to help students and faculty adapt effectively to AI. 

In this regard, universities should pay special attention to how they use AI tools and avoid 

superficial training and promotional activities that do not take into account students’ readiness 

and capabilities. AI’s facilitative role, while considerable, must be contextualized within a broader 

understanding that emphasizes ethical considerations, learner readiness, and capability building. 

This study advocates for comprehensive educational policies that not only promote AI’s positive 

impact but concurrently raise faculty and student awareness regarding its limitations and 

challenges. Educational institutions bear the responsibility to eschew superficial training in favor 

of in-depth, ethically anchored programs that cultivate media literacy, critical evaluation skills, 

and ethical usage frameworks. Fostering such balanced competencies enables the academic 

community to leverage AI as a potent tool while preserving intellectual autonomy and research 

integrity. 

In essence, AI-related educational interventions must nurture both technological proficiency and 

foundational ethical-intellectual frameworks, ensuring AI integration enhances rather than 

diminishes the quality of higher education outcomes. 

Keywords: Artificial Intelligence, Sports Science, Enhancing Self-learning Skills, Laziness in 

Learning, Critical Thinking. 
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Article Message 
Artificial intelligence’s application in higher education offers unparalleled opportunities for 

personalized learning and fostering self-directed study skills. Yet without a moral compass and 

critical consciousness, AI risks eroding essential human elements of education—interaction, 

motivation, and deeply analytical scholarship—potentially fostering shallow academic pursuits. 
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 ده یچک

نحوه جستجو را متحول کرده و  (AI)  یو انتقال دانش را به وجود آورده است. هوش مصنوع  یریادگیاز    یاابعاد تازه  یفناور  یها توسعه

  ی استفاده از فناور  ی دهایها و تهدفرصت  یپژوهش به بررس  نیا .  محتوا فراهم کرده است  ی بررس  یرا برا   ینوآورانه و کارآمد   ی هاروش

  ل یو تحل  یفیک  یشناس. با استفاده از روشپرداخت   یحوزه علوم ورزش  انیو دانشجو   دیاسات  دگاهیاز د   یدر آموزش عال  یهوش مصنوع

به اطلاعات،    ی دسترس  تواندیم  یهوش مصنوع  دهد کهمی  اننش  هاافتهی.  شد مصاحبه    انیو دانشجو   یعلم ئتی ه  ینفر از اعضا  ۲6  با  کیتمات

ا  لیرا تسه   یخودآموز  یهامهارت  تیو تقو   ،یریادگی  یسازیشخص ک فرصت  نیکند.    . کند یآموزش و پژوهش کمک م  تیفیها به بهبود 

  د یوجود دارد که با  زین   یجد  ی دهایحال، تهد نیبا ا  ؛باشد   دیمف  شرفتهیو پ   زهیبا انگ  دانشجویان یبرا  تواندمی  یهوش مصنوع  ،این  علاوه بر

  دها یتهد  نیا  ازجمله  یو نوآور   تیو کاهش خلاق  یآماده، کاهش تفکر انتقاد  یهاه بر پاسخی تک  ،یو تنبل  زهیها توجه شود. کاهش انگبه آن

و افت  یو قانون یمشکلات اخلاق ،ی رفتن تعاملات انسان نیبگذارند. از ب یو پژوهش یآموزش یندهایابر فر  یاثرات منف توانندیهستند که م

ن پژوهش  ت یفیک  د  ز یها  مدرخور  یهاچالش  گری از  به شمار  مصنوع  تیموفق   یبرا بنابراین    ؛روندیتوجه  هوش  ادغام  به   یدر  آموزش  در 

  ی کردهایتا رو  کندیها کمک مپژوهش به دانشگاه  نیاها و موانع پاسخ دهند.  چالش  نیاست که به ا  ازین   شدهیز یربرنامهجامع و    یکردهایرو

طور    ها بهکه دانشگاه  شودیم   شنهادی کنند. پ  یسازادهیپ  یدر آموزش عال  یهوش مصنوع  یهایمؤثر از فناور  یبردار بهره  یرا برا  یدیجد

 ان یو دانشجو  یعلمئتیه یاعضا  یبرا یندساز توانم یهاو کارگاه یآموزش یها و برنامه بپردازند یفناور نیا یدهایو تهد ایزمان به مزاهم

   برگزار کنند. 

 .تنبلی در یادگیری، تفکر انتقادی  ی،خودآموز  یهامهارت تیتقو  ،یعلوم ورزش ،یهوش مصنوع کلیدی:واژگان 
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 مقدمه 
در    یتحول  ییروین  عنوانبه  ۱( AIی )هوش مصنوع   پردازد،یوجود انسان م  فیبه بازتعر  فناورانه  یهاشرفتیکه پ   یدر عصر

  ، یهوش مصنوع   یابزارها  عیسرشد  رعصر،    نیا  در(.  ۲0۲5و همکاران،    ی)محمد  برجسته است  ها یفناور  ریسا  انیم

جلب کرده    ۲( HE)  آموزش عالی   ژه یوبهبر اقتصاد، جامعه و    ی فناور  ن یا  راتی، توجهات را به تأث۲0۲۲از اواخر سال    ژهیوبه

، ۲0۲۲و    ۲0۲۱  یهاکه در سال  دندهینشان م  قاتیتحق(.  ۲0۲۳  ،۴کرامپتون و برک  ؛۲0۲۳و همکاران،    ۳یدی)دوو  است

افزا  ی هادو تا سه برابر سال  باًیتقر  AIانتشارات مرتبط با     ؛ ۲0۱9  ،و همکاران  5شتر یر-ی )زاواک  است  افتهی   شی گذشته 

ارائه راهخود در پردازش داده   یهاتیقابل  لیبه دل  یفناور  نیا  .(۲0۲۳  ،کرامپتون و برک بر داده،    یمبتن  یها حل ها و 

  ی تخصص  ی هادر حوزه   ژه یوبه  ؛ (۲0۲5  ،6ویو ل  وآنی)  شودیشناخته م  یو پژوهش  یآموزش  یندهایامؤثر در بهبود فر  یابزار

ورزش علوم  از    ، یمانند  ک  تواندیم  AIاستفاده  بهبود  آموزش  ی دسترس  شیافزا  ،یریادگی  تیفیبه  منابع  تسه  یبه    ل یو 

استفاده    شیبا افزا  زمانهمحال،    نیبا ا  ؛(۲0۲۱؛ احمد و همکاران،  ۲0۲۳  ،7و ژائو   ائوی)ک د  کمک کن  یپژوهش  یندهایافر

  بگذارد   ریآموزش و پژوهش تأث  تیفیبر ک  تواندیبه وجود آمده است که م  چشمگیری  یدها ی ها و تهدچالش  ،یفناور  نیاز ا

 . (۲0۲۳و همکاران،  8، ساپوترا۲0۲۴ خا،یو ک ی)جعفر

آموزش هوشمند   یها ستمیبه س  جیتدربه مرتبط با آن ظهور کرد و    یهایو فناور  وتریدر ابتدا به شکل کامپ  یهوش مصنوع 

انجام   یبر وب برا یمبتن  یهاباتنما و چتانسان   یها روند شامل استفاده از روبات  نیمنتقل شد. ا  نیبر وب و آنلا  یمبتن

و همکاران،    شودیم  زین  یآموزش  یهاتیفعال  ی درست طراح  یریگم یتصم  یبرا  AI  یهاستم یاگرچه س  .(۲0۲0)چن 

هوش   این،  با وجود ؛(۲0۱8 ت،ی)اسم  هستند  اعتمادیب  ی هوش مصنوع   هایگیریمیبه تصم  ها ییکایاند، اکثر آمرشده

ی و کنترل منابع  بهداشت  ی هاو مراقبت  یآموزش، مهندس   ، یمال  ازجملهمختلف    عیبر صنا  یابه طور گسترده  یمصنوع 

که   دهدینشان م  جینمونه، نتا  عنوانبه  ؛(۲0۲۳و همکاران،    9ی ؛ دا۱۴0۳  ان،یو سلطان  ی میکر)  گذاشته است  ریتأث  انسانی

علاوه    .(۲0۲۴و همکاران،    ۱0توو ی)بک شد  انیدانشجو  زهیانگ  ش یباعث افزا  یریادگی   یبانیهوشمند پشت  ستمیس  یریبه کارگ

شاهد ادغام    زیکه آموزش ن  کردنداشاره و استدلال    یدر بخش مال  هاهیرو  رییبه تغ  (۲0۲۳)  و همکاران  ۱۱ی هاد  ،این  بر

موارد   نیبوده است. ا  شدهیشخص  یریادگی خودکار مقالات و    یبندمانند درجه  یمختلف  یندهایادر فر  یهوش مصنوع 

تغنشان قدرت  مصنوع   گی دهندرییدهنده  حوزه   یهوش  اس  یهادر  همکاران،    یمی)کرت  مختلف  و    ییپاشا  ؛۲0۲۴و 

که به    یستمیس  کردیکمبود رو  ، ی در آموزش عال  ی هوش مصنوع   نهیگسترده در زم  قاتیبا وجود تحق  . (۲0۲۴همکاران،  

که    دهد ینشان م  ها افتهی   (. ۲0۲۴)کاتساماکاس،  د  شو یتحول بپردازد، احساس م  نیا  کینامیجامع ساختار و د  یبررس

در تعداد انتشارات مشاهده    نیمتحده به چ  الات یو روند انتقال از ا  اند در شش قاره از هفت قاره جهان انجام شده  قاتیتحق
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بخش    نیترغالب  یکه بخش آموزش   یبه طور  ؛است  افتهی  شیحوزه افزا  نیبه پژوهشگران در ا  یوابستگ  نی. همچنشودیم

 .(۲0۲۳ ،۱)کرامپتون و برک  شده است

از  یریگبا بهره تواندیدارد که م  ازین یو پژوهش یآموزش نینو یهابه روش  ،یارشته نیحوزه ب کی عنوانبه یعلوم ورزش

شده،  ی سازیشخص  یریادگی  لیبه تسه  تواندیم  یهدف کمک کند. استفاده از هوش مصنوع   نیبه تحقق ا  یهوش مصنوع 

و    یی؛ پاشا۲0۲5  ،و همکاران  یمیکر)د  کمک کن  یآموزش  یندهایاو بهبود فر  یعملکرد ورزش  یهاداده  لیو تحل  هیتجز

شامل    تواند یها م چالش  ن یاست. ا  یضرور  زین  یفناور  ن یمرتبط با ا  ی دهایها و تهد چالش  یاما بررس  ، (۲0۲۴همکاران،  

و همکاران،   ۳)هوانگی  به فناور  یوابستگ  ،(۲0۲۴  ،۲ی ؛ اورج۲0۲۴)کاتساماکاس و همکاران،    انیدانشجو  زهیکاهش انگ

شواهد نشان  .  باشد(  ۲0۲۴؛ کومار و همکاران،  ۲0۲۱  و،ی)لی  و کاهش تعاملات انسان (  ۲0۲۴  ،۴و راشد  هماسی؛ م۲0۲۴

  ت یریو مد  یی است که به شناسا  یستمیس  یکردیرو ازمندی ن  ی در مؤسسات آموزش عال ی که تحول هوش مصنوع  دهدیم

کرده و    یبردارها بهرهآورند تا از فرصت  یرو  یستمیبه تفکر س  د یمؤسسات با   نیآن کمک کند. رهبران ا  یهایدگیچیپ 

ا  .(۲0۲۴)کاتساماکاس و همکاران،    کنند  یریجلوگ  ی استیس  یهااز دام ها و  فرصت  نیا  یمقاله، بررس  نیهدف ما در 

  نکهی. با وجود ابود  یحوزه علوم ورزش  ژهیوبهو    یبر آموزش عال  یهوش مصنوع   راتی به منظور درک بهتر تأث  دهایتهد

،  (۲0۱9و همکاران،    شتریر-ی؛ زاواک۲0۲۳  ، کرامپتون و برک)   است  شده سال است که مطالعه    سی از    ش یب  ی هوش مصنوع 

اساتید  یبرا  نیهمچن. (۲0۲۴)کاتساماکاس و همکاران،  تحول آن در آموزش وجود ندارد یاز چگونگ یقیهنوز درک دق

بر   یمعنادار  ریاستفاده کنند و تأث  ترعیوس  اسیدر مق  یآموزش  یایاز مزا  توانندیکه چگونه م  ستیمشخص ن  انیمربو  

 رایز  ؛دارد  یاژهیو  تیاهم  قیتحق  نیا  .(۲0۱9  ،و همکاران  شتریر-ی)زاواک  داشته باشد   یدر آموزش عال   یریادگیآموزش و  

.  شودیدر آموزش احساس م  ی هوش مصنوع   یدهایها و تهدفرصت  ق یدق  ی ابیبه ارز  ازین   ، یفناور  عیبا توجه به تحولات سر

به    تواند یم  ی در آموزش عال   ی استفاده از هوش مصنوع   ای سؤال است: آ  نیمقاله به دنبال پاسخ به ا  نیبه طور خاص، ا

غلبه خواهد کرد؟    ندها یافر  نیآن بر ا  یدهایتهد   ا یکمک کند،    یو پژوهش در حوزه علوم ورزش  یریادگی  تیفیبهبود ک

 یمحققان و فعالان حوزه علوم ورزش  یهادگاهی تا د  شداستفاده    کیتمات  لیو تحل  یفیک  یهامنظور، از روش   نیا  یبرا

اصل  ن یاشود.    ل یو تحل  یآورجمع  پنج بخش  به  و مجموعه   قیتحق  یهادر بخش دوم، روش  :شودیم   میتقس  ی مقاله 

  لیدر بخش چهارم، بحث و تحل  شده است؛ارائه    قیتحق   جیدر بخش سوم، نتا  داده شده است؛  شرح  شدهاستفاده  یهاداده

و موضوعات    شده  انیب  های ریگجهیدر بخش پنجم، نت  شده است؛  سهیمقا  اتیموجود در ادب  جیبا نتا ذکر شده و    ها افتهی

  ن یا  ، یبر آموزش عال  یهوش مصنوع   راتیو تأث  تیبا توجه به اهم   شده است.  شنهادی پ   نده یآ  قاتیتحق  یبرا  یاحتمال

و به شود  استفاده    ی و پژوهش  یآموزش  یهانه یدر زم  یآت  یهایریگم یتصم  یمعتبر برا  یمنبع  عنوانبه  تواندیم  قیتحق

 کمک کند.  یدر حوزه علوم ورزش یفناور نیا یها ها و فرصتدرک بهتر از چالش
 

 پژوهش   روش

و    د یاسات  دگاه یاز د  ی در آموزش عال  ی هوش مصنوع   یاستفاده از فناور  یهاو فرصت  دها ی تهد  یپژوهش با هدف بررس  نیا

انجام    یریاز سنت پژوهش تفس  یریگو با بهره  یفیک   کرد یپژوهش با رو  نیاشد.    یطراح  یحوزه علوم ورزش  انیدانشجو

در آموزش    یدر قبال نفوذ هوش مصنوع   یپژوهشگران علوم ورزش  یهایها، ادراکات و نگراناز تجربه   یترقیشد تا درک عم

 
1. Crompton & Burke 

2. Orji 

3. Huang 

4. Mihmas & Rashed 
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  ن یبود. ا(  ۲006)براون و کلارک    یشنهادیپ   کردیبراساس رو  تماتیکیا  مضمون    لیفراهم آورد. روش پژوهش، تحل  ی عال

  . (۲006  ،۱)براون و کلارک  کندیرا فراهم م  یمتن  یها در داده  ییمعنا  یالگوها  ریو تفس  لیتحل  ،ییروش امکان شناسا

که تجربه مرتبط با  (  ۱)جدول    بودند  یورزش  تیریرشته مد  انیو دانشجو  یعلمئت یه   ینفر از اعضا  ۲6  ،یجامعه آمار

 . افتیادامه  یصورت هدفمند انجام و تا اشباع نظر به یریگ. نمونه داشتندرا  یفناور نیاستفاده از ا
 

 کنندگان در پژوهش شناختی شرکتاطلاعات جمعیت -1جدول 
Table 1- Demographic information of the research participants 

 سن
Age 

 نقش سازمانی 
Organizational 

Role 

 جنسیت 
Gender 

 مقطع تحصیلی
Academic Level 

 نماد
Code 

 ردیف 
Row 

34 

گاه 
نش

 دا
ی

لم
 ع

ت
یئ

ه
 

 F
ac

u
lt

y
 

M
em

b
er

 
 

 A1 1 ( PhDدکتری تخصصی ) ( Maleمرد )

 A2 2   ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 35

 A3 3 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Femaleزن ) 34

 A4 4 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 37

 A5 5 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 41

 A6 6 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 45

 A7 7 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 38

 A8 8 ( PhD)دکتری تخصصی  ( Maleمرد ) 51

26 

جو 
نش

دا
 S

tu
d

en
t

 

 ( Femaleزن )
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P1 9 

 ( Maleمرد ) 33
 دانشجوی دکتری تخصصی 

 (PhD Student ) 
P2 10 

 ( Maleمرد ) 38
 دانشجوی دکتری تخصصی 

 (PhD Student ) 
P3 11 

 ( Maleمرد ) 34
 دانشجوی دکتری تخصصی 

 (PhD Student ) 
P4 12 

 ( Maleمرد ) 32
 دانشجوی دکتری تخصصی 

 (PhD Student ) 
P5 13 

 ( Femaleزن ) 29
  دانشجوی کارشناسی ارشد 

((Master’s Student 
P6 14 

 ( Maleمرد ) 37
 دانشجوی دکتری تخصصی 

(PhD Student ) 
P7 15 

 ( Femaleزن ) 36
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P8 16 

 ( Maleمرد ) 32
 دانشجوی دکتری تخصصی 

 (PhD Student ) 
P9 17 

 ( Maleمرد ) 40
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P10 18 

 ( Femaleزن ) 30
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P11 19 

 
1. Braun & Clarke 
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 کنندگان در پژوهش شناختی شرکتاطلاعات جمعیت -1جدول 
Table 1- Demographic information of the research participants 

 سن
Age 

 نقش سازمانی 
Organizational 

Role 

 جنسیت 
Gender 

 مقطع تحصیلی
Academic Level 

 نماد
Code 

 ردیف 
Row 

 ( Femaleزن ) 38
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P12 20 

 ( Femaleزن ) 38
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P13 21 

 ( Maleمرد ) 23
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P14 22 

 ( Femaleزن ) 24
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P15 23 

 ( Femaleزن ) 25
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P16 24 

 ( Femaleزن ) 22
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P17 25 

 ( Femaleزن ) 24
 Master’s) دانشجوی کارشناسی ارشد 

Student) 
P18 26 

 

علمی دانشگاه  دهد که ترکیب افراد شامل هیئتشوندگان نشان میمصاحبه(  ۱)جدول  شناختی  های جمعیتجدول ویژگی

ویژه زنان دانشجوی به  ؛و دانشجویان رشته مدیریت ورزشی است. در میان دانشجویان، ترکیبی از مردان و زنان حضور دارند

ارشد که نسبت به سایر گروه را تشکیل میکارشناسی  بیشترین تعداد  تنوع سنی، جنسیتی و تحصیلی  ها  این  دهند. 

از    افتهیساختارمه یصورت نها بهمصاحبه  .دهنده جامعه آماری متنوع و مناسب برای تحلیل موضوع پژوهش استنشان

  ج ینتا ،یاعتبارسنج یشود. برا افتیدر زین دیجد هایمشخص، نظر سؤالاتبر انجام شد تا علاوه نیآنلا یهاپلتفرم  قیطر

و استخراج   یبنددسته   ،یکدگذار  ،ییشامل شناسا  کیتمات  لیتحل  .کنندگان به اشتراک گذاشته شدشرکت  یبا برخ  هیاول

. در  شودیاستفاده م  یریپذو انتقال  یریدپذ یی از تأ   ،یکم   ییایاعتبار و پا   یبه جا  ،یفیک  قاتیاست. در تحق  یاصل  نیمضام

 کمک کرد.  عتبارا تیهمکار به تقو یاعضا و بررس قیها، تطبمستمر داده سهیها، مقانمونه قیپژوهش، انتخاب دق نیا

بهره  استقرایی-یاسیصورت ق  ها بهداده  یپژوهش، کدگذار  نیدر ا انجام شد. دو    هیاول  یاز چارچوب مفهوم  یریگو با 

و    لیها را تحلطور مستقل متن مصاحبه   ( ابتدا به یفیک  یشناسمتخصص روش  ک یپژوهش و    میکدگذار مجزا )عضو ت

بحث و اجماع حل شد.   ق ینظرها از طرشد و اختلاف  سهیمقا گر یکدیبا  یکدگذار  جی. در مرحله دوم، نتاکردند  یکدگذار

دهنده  که نشان  دشگزارش    8۳/0استفاده شد که مقدار آن    یموضوع توافق دروناز    ،یکدگذار  یی ا یپا  زانیسنجش م  یبرا

 .بودکدگذاران  نیب یتوافق قو

 

 نتایج 
ها هفت مضمون . در بخش فرصتکندیم  یرا بررس  ی در آموزش عال  یهوش مصنوع   ی دهایها و تهدفرصت(  ۲)جدول  

صرفه  بهآموزش مقرون ، یجهان یهمکار ،یخودآموز تیتقو ،یریادگی یسازیبه اطلاعات، شخص یدسترس لیشامل تسه

  ی هابه پاسخ یوابستگ زه، یمانند کاهش انگ شچال یازدهشامل  دهای. درمقابل، تهده استشد  ییمحور شناساداده نشیو ب
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از    یریگبهره  یبرا  یهوش مصنوع   حیصح  تیریجدول بر لزوم مد  نیاست. ا  یو مشکلات اخلاق  یآماده، افت تفکر انتقاد

 دارد.  دیتأک ب یو کاهش معا ایمزا
 

 های پژوهشنتایج حاصل از استخراج مضامین از مصاحبه -2جدول  

Table 2- The results of extracting themes from research interviews 
 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

 مضامین سازمان یافته 

Main Themes 

 مضامین اولیه 

Basic Themes 

 ها فرصت

تسهیل دسترسی به  

 اطلاعات 
  

ها و منابع مرتبط به  یافتن داده،  دسترسی به حجم زیادی از اطلاعات به سرعت

پیشنهاد منابع جدید و   ،انجام جستجوهای دقیق و هدفمند برای اطلاعات  ،سرعت

 طور خودکار اطلاعات مرتبط به

 سازی یادگیری شخصی
  

تحلیل عملکرد و تنظیم ، ریزی مطابق با نیازهای فردی هر دانشجوبرنامه

پیشنهاد منابع متناسب با سطح و ، های یادگیری براساس نقاط ضعف و قوتبرنامه

 نیازهای شخصی دانشجو 

 تکمیل فرایند یادگیری 
  

،  هاسازیدرک کردن مفاهیم پیچیده با استفاده از شبیهسازی و قابلساده

ارائه توضیحات اضافی برای  ، پاسخگویی فوری به سؤالات و ارائه اطلاعات جدید

 بندی مناسب برای یادگیری مؤثر تنظیم زمان، درک بهتر مفاهیم

های  تقویت مهارت 

 خودآموزی 
  

فراهم کردن دسترسی به منابع  و بدون راهنما،  تشویق به یادگیری مستقل

های یادگیری  تنظیم اهداف و برنامه، آموزشی متنوع برای یادگیری خودآموزی 

توانمندسازی دانشجویان در ارزیابی و اصلاح مسیر  ، شخصی توسط دانشجو

 یادگیری خود 

 همکاری جهانی 

  

تجارب  ی، فرهنگنیارتباطات ب  ت یمختلف و تقو ی هاتعامل با افراد از فرهنگ

از    یفرهنگنیب   یهاتوسعه مهارتی، فکر  یهامتنوع و گسترش افق یریادگی

 یاز مسائل جهان  تر قیدرک عمی، مجاز ی هامشترک و کلاس یهاپروژه قیطر

 آموزش مقرون به صرفه

  

،  وآمد و اقامترفت ل،یتحص یهانهیو کاهش هز  یاقتصاد ی آموزش یهانهیگز

کاهش  ،  آموزش ی ریکمتر و گسترش فراگ نه یبا هز تیفیبه آموزش با ک یدسترس

 شتر یآموزان ب دانش  یبرا لیامکان تحص  شی و افزا ی موانع مال

 محور بینش داده 

  

ها برای شناسایی نیازهای دانشجویان و بهبود عملکرد برنامه  تجزیه و تحلیل داده

، های تدریس و ارتقای برنامه درسیگیری آگاهانه برای تنظیم روشتصمیم، درسی

رویکرد مبتنی بر داده برای افزایش اثربخشی آموزش و همسویی با نیازهای  

 دانشجویان 

 تهدیدها 

کاهش تلاش فردی برای جستجو و  ، استفاده راحت و سریع از هوش مصنوعی   کاهش انگیزه

 وابستگی به ابزارهای سریع برای نتایج ، تحقیق

 های آماده تکیه بر پاسخ 
  

کاهش توانایی فرد در تحلیل  ، چون و چرا از نتایج هوش مصنوعیاستفاده بی

 ها به جای تحلیل عمیق شتابزدگی در یافتن پاسخ، مسائل پیچیده

اعتماد بیش از حد به هوش مصنوعی برای  ، یندهای تحقیقاتیا خودکار شدن فر کاهش تفکر انتقادی  

 های هوش مصنوعی ناتوانی در ارزیابی منابع و داده،  هاتحلیل داده

 کاهش خلاقیت و نوآوری 
  

تکراری  ، ها به جای نوآوریالگوریتم، های جدیدرنگ شدن جستجو برای راهکم

 ها در پژوهشها هها و نظری شدن ایده

از بین رفتن تعاملات  

 انسانی 

توجهی به همفکری و  کم، های تحقیقاتیکاهش ارتباطات اجتماعی در محیط

 های جمعی یند پژوهشامحدودیت تعاملات در فر، همکاری گروهی
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 های پژوهشنتایج حاصل از استخراج مضامین از مصاحبه -2جدول  

Table 2- The results of extracting themes from research interviews 
 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

 مضامین سازمان یافته 

Main Themes 

 مضامین اولیه 

Basic Themes 

  

 مشکلات اخلاقی و قانونی 
 

،  شفافیت در استفاده از منابع داده نبود، رایتاحتمال سرقت ادبی و نقض کپی

 اطلاعاتیمشکلات مربوط به مسئولیت در نتایج  

 هادقت در تحلیل  نبود
 

فقدان توانایی ، هاهای هوش مصنوعی در تحلیل پیچیدگیهای الگوریتممحدودیت

کننده یا  های گمراهمشکلات در تحلیل داده، های خاص تحقیقدر درک بافت

 ناقص 

 وابستگی به فناوری 
 

کاهش اعتماد به  ، وابستگی زیاد به هوش مصنوعی برای انجام وظایف پژوهشی

های هوش  نگرانی از نقص در سیستم،  هاهای شخصی در انجام تحلیلتوانایی

 یند تحقیق اآن بر فر ریمصنوعی و تأث

 ها افت کیفیت پژوهش 
 

درک انسانی و تخصصی در   نبود،  تحلیل علمی در تحقیقاتفقدان عمق و نبود 

 استفاده زیاد از منابع آماده به جای ایجاد محتوای جدید ، هاپردازش داده

 جایی شغلیه جاب

 

و   ی کاهش تعامل انسان ، فی خودکار شدن وظا لیبه دل  دیاسات ی شغل یی جاهجاب

- یبر رشد اجتماع ریو تأث یعاطف یبان یکمبود پشتی، ریادگی بر تجربه  یمنف ریتأث

 د ی جد یهایبا فناور  دیاسات  ی سازگار  یهاچالش، انی دانشجو یعاطف

 های آموزشی نابرابری 

 

ی،  نابرابر به فناور  یاز دسترس یناش تالیجی و شکاف د ی آموزش ی هاینابرابر

محدود به   یو دسترس ی تالیجیشکاف د   لیبه دل  یآموزش یهافرصت تی محدود

 در آموزش  ی شکاف فناور ش یو افزا  یمنابع محدود فناوری، هوش مصنوع یابزارها

 

متعدد،    یایمزا  رغمبهکه    دهد ینشان مرا    یعال   و پژوهش  در آموزش  یاستفاده از هوش مصنوع   لیتحل  و  هیتجز(  ۱)شکل  

به   یدسترس  لیتسه شده،ی سازیشخص  یریادگیبا ارائه    یفناور نیها غلبه دارند. ابر فرصت  ریاز نظر تعداد و تأث  دهایتهد

مانند کاهش    یی هاکمک کند، اما چالش  ینظام آموزش  دربه تحول    تواندیم  یخودآموز  یهامهارت  یاطلاعات و ارتقا

.  روند یبه شمار م  یجد   یدهایتهد  یو کاهش تفکر انتقاد  یاز حد به فناور  شیب  یوابستگ  زه،یکاهش انگ  ، یتعاملات انسان 

  یهاییانابلندمدت بر تو  یمنف  راتیرا کاهش دهند، بلکه ممکن است تأث  یریادگی  تیفیک  توانندیتنها منه  دها یتهد  نیا

از هوش    یبرداردر بهره  تیموفق  ن،یبنابرا  ؛داشته باشندنیز    انیدانشجو  یاجتماع   یهاو توسعه مهارت   ،ینوآور  ت،یخلاق

 متمرکز باشد.   دهایتهد نیا تیریاست که بر مد یجامع  یزیرو برنامه یگذاراستیس  ازمند ین ی در آموزش عال یمصنوع 
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و تهدیدهای هوش مصنوعی در آموزش عالی بخش علوم ورزشی  هافرصت -1شکل   

Figure 1- Opportunities and threats of artificial intelligence in higher education in the sports 

sciences sector 
 

 گیریو نتیجه  بحث
  ازجمله ها  از حوزه   یاریدر بس  یاساس  یاز ابزارها  یک ی( به  AI)  یهوش مصنوع   ن،ینو  یهایروزافزون فناور  شرفتیبا پ 

عال ا  ل یتبد  یآموزش  است.  قابل  یفناور  نی شده  م  ی هاتیبا  برا  یری چشمگ  یهافرصت  تواندیفراوان خود  بهبود   یرا 

  ی آموزش  یندهایابر فر  ی منف  ریثأ به همراه دارد که ممکن است ت  زین  یی دهای آموزش و پژوهش فراهم آورد، اما تهد  تیفیک

تحق ورزش  ی قاتیو  علوم  حوزه  در  مصنوع   ، یبگذارد.  هوش  از  روش  تواند یم  یاستفاده  بهبود    ل یتسه  س، ی تدر  ی هابه 

مانند کاهش    ییهالشممکن است چا  گرید  یکمک کند، اما از سو  یعلم  قاتیتحق  تیف یک  یبه اطلاعات و ارتقا  یدسترس

  یهاو فرصت  دهایتهد   یپژوهش، بررس  نیداشته باشد. هدف ا  نیز  ی و مشکلات اخلاق  یبه فناور  ی وابستگ  ، یفرد  زهیانگ

راستا،    نی. در ابود  یحوزه علوم ورزش  دیو اسات  انیدانشجو  دگاهیاز د  یدر آموزش عال  یهوش مصنوع   یاستفاده از فناور

  ی هانهیدر زم  یفناور  نیا  و تهدیدهای   هافرصتاز    یقیدرک دق  تا   بود بر آن    ی آنان سع  ی هادگاهیدو    اتیتجرب  لیبا تحل

 . دیبه دست آ  یو پژوهش یآموزش

 یدر آموزش عال  یهوش مصنوعی  استفاده از فناور   ی هافرصت.  1

 به اطلاعات  یدسترس لیتسه .۱.۱

با    P1ابراز کردند.    ی علم  قاتیها در تحقو نقش آن  ی هوش مصنوع   یهاستمیدرباره س  یمثبت  هایشوندگان نظرمصاحبه 

ابزارها  انیب  جانیه ا  یهوش مصنوع   یکرد  او  م  نیبه  را  داده  نیتا در کمتر  دهندی امکان  به    ی علم  یهازمان ممکن 

پژوهش  که  ،  کند  دایپ   یدسترس نتایج  )  یدی دووبا  نشان   یهمخوان  (۲0۲۳و همکاران  و  تأ دارد    ی هاییتوانا  دییدهنده 

ChatGPT  است.    یوربهره  شیدر افزاP4  و    کننداطلاعات مختلف را به سرعت جستجو    توانندیم هاستمیس  نیافزود که ا

و همکاران،   ی)داد  کننیم دایرا پ  قاتیسرعت منابع مرتبط با تحقابزارها به نیاشاره کرد که ا P5در دسترس قرار دهند. 

۲0۲۳  .)P8  ها،  به داده  عیسر  یبر دسترسP7  ق،یدق  یبر جستجو  A3  و    یموضوع   یبر جستجوP6   خودکار   شنهادیبر پ
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سرعت و    ش یافزا  ق،یتحق  لیدر تسه  یفناور  نیدهنده نقش انشان  هانظر  نیکردند. ا  د یتأک  ی منابع توسط هوش مصنوع 

 . هستندمرتبط  یمنابع علم  ییدقت جستجو و شناسا

 ی ر یادگی  ی سازیشخص.  2.  1

متناسب با    یآموزش  یهابرنامه  میدر تنظ  یهوش مصنوع   یهاستمیس  ییبه توانا P3 ، یریادگی  یسازی شخص  نهیدر زم

هر دانشجو   یرا برا  یخاص  یآموزش  یهابرنامه  توانندیم  هاستمیس  نیاکه    اشاره کرد و گفت  انیدانشجو  یفرد  یازهاین

استفاده   GPT-4 یها تیکه از قابل  ی مثال، معلم  عنوان  به  ؛ (۲0۲۴)کومار و همکاران،  د  کنن  یاو طراح  یازهایبراساس ن

و    یسینوبرنامه  ات،ی اضیمانند ر  یو بازخورد هوشمند را در موضوعات مختلف  یشخص  یریادگی  ی بانیپشت  تواندیم   کند،یم

 یابه او کمک کرده تا برنامه ی اظهار داشت که هوش مصنوع  نیز P2 .(۲0۲۴)وانگ و همکاران،  زبان ارائه دهد  یریادگی

 و همکاران   ییپاشاو  (  ۲0۲0)  نو همکارا  چنت  قایتحق  جیکند، که با نتا  یخود طراح  یریادگی  یبرا  شدهی سازیشخص

 ی آموزش  ی هابرنامه  م یو تنظ  انیعملکرد دانشجو  لیدر تحل  ها ستمیس  ن یا  ییبه توانا A6 و A8 د.دار  یهمخوان (۲0۲۴)

 ل یو تحل  هیعملکرد دانشجو را تجز  توانندیم   هاستمیس  نیاکه    ها اشاره کردند و گفتندبراساس نقاط ضعف و قوت آن

  ی در ارائه منابع آموزش  ها ستمیس  ن یا  تیقابل  از  P12  نیکنند. همچن  میرا تنظ  یآموزش  ی هااساس آن، برنامهرکرده و ب

مؤثرتر  یریادگی یارزشمند برا  یرا ابزار یهوش مصنوع  P9 صحبت کرد و انیخاص دانشجو یازهایمتناسب با سطح و ن

  ی هاستمیس  زیاد  ظرفیتدهنده  نشان  ها پاسخ  نیا  .دارد  یهمخوان (۲0۲۲و همکاران )  ۱چوت  قایتحق  ج یدانست که با نتا

ارائه برنامه  یریادگی  یسازی در شخص  یهوش مصنوع    ن ی. ااست  انیدانشجو  یفرد  یازهایمتناسب با ن  یآموزش   یهاو 

و منابع    درا بهبود بخشن  یریادگیعملکرد و نقاط قوت و ضعف هر دانشجو، تجربه    لیو تحل  هیبا تجز  توانندیابزارها م

 مرتبط را ارائه دهند.  یآموزش

 ی ریادگی   ندیفرا  لیتکم.  3.  1

 ماتیبه تصم  هاییکایاند، اکثر آمرشده  یطراح  حیصح  ماتیاتخاذ تصم  یبرا  یهوش مصنوع   یهاستم یکه سنیاوجود  با  

 یهوش مصنوع   یها ستم ی که س  کردنکته اشاره    نیه اب  P2  ،یریادگی  ندیفرا  لیتکم  نهیدر زم .داعتماد ندارن  هاستم یس  نیا

با ارائه  توانند یم  هاستمیس ن یکه ا کرد  دی تأک P14  کنند.تر  را ساده دهیچیپ  م یمفاه ها، ی سازهیبا استفاده از شب توانندیم

و همکاران   ۲ویچ،  نمونه  عنوانبه  ؛ کنند  لیتسه  انیدانشجو  یرا برا  ده یچیپ   م یمختلف، درک مفاه  ی هاو مثال  ها ی سازه یشب

  کردند.   د یتأک  یتیحما  یریادگی  طیمح  کی  جاد یآموزان و نقش معلم در امتنوع دانش  یازها یتوجه به ن  تیبر اهم (۲0۲۴)

  داشت اذعان   P13 به سؤالات اشاره کرد و  یفور  ییدر پاسخگو  ی هوش مصنوع   ی هاستمیس  یی ه تواناب  A7  ن، یبر ا  علاوه 

ا ارائه دهن  یریادگی  لیتکم  یرا برا  یدیاطلاعات جد  توانندیم  هاستمیس  نیکه   P14.  (۲0۲0)چن و همکاران،  د  فرد 

تر فرد آسان   یرا برا  میدرک مفاه  توانندیم  یاضاف  حات ی ارائه توض  تیبا قابل  یهوش مصنوع   یهاستم یکه س  کرداشاره  

  یهاکه ارائه مثال  بود کرد و معتقد    دیتأک  یژگیو  نیا  تیبر اهم  P7هستند.    ترقیعم  یریادگیدر    یو عامل مهم  کنند

  یبنددر زمان  یهوش مصنوع  یهاستمیبه کمک س  P18. شودیمؤثر م  یریادگیفهم مطالب و بهبود    لیباعث تسه  شتریب

کند،   میخود تنظ  یریادگی یبرا  یمناسب یبندتا زمان کنند یبه او کمک م هاستمیس ن یکه ا گفتاشاره کرد و  یریادگی

است و از آن    دیمف  یریادگی  انزم   تیریدر مد  یکه هوش مصنوع   کرد   د یتأک  P15است.    یوربهره  شیآن افزا  جهیکه نت

مناسب    میتنظ  یبرا است  یریادگیبرنامه  استفاده کرده  ابزار   یهوش مصنوع   P17  . همچنینخود   ی برا  یکاربرد  یرا 

است و نشان   اراستهم (۲0۲۴و همکاران )  کومارت  قایتحق  جیبا نتا  هاافتهیبخش از    نیا  .دانستخود    یلیتحص  تیموفق
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  ت یریمد ی هاستم یس  ن،یبر ا علاوه . را بهبود بخشد یابیارز-یریادگی-ی اددهی  ندیافر  تواندیم  ی که هوش مصنوع  دهد یم

ازجمله    یریادگیو    یآموزش  یهاتیاز فعال  یبانیپشت  یرا برا  ی متعدد  یهاتیقابل،  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یریادگی

؛ باول و  ۱۴0۳  ان،یو سلطان  یمیکر)  دهندیارائه م  یشخص  یریادگیو    یادار  فیوظا  ونیهوشمند، اتوماس  یمحتوا  جادیا

و بهبود    یریادگی  لیدر تسه  یهوش مصنوع   یهاستمیس  ظرفیت زیاددهنده  نشان  هانظر   نیا  ،درنهایت .(۲0۲5،  ۱اوکانل 

  ،یریادگی یبندو کمک به زمان یاضاف حاتیتوض ها، یسازه یبا ارائه شب توانندیابزارها م نیهستند. ا یآموزش یندهایافر

 کمک کنند.  می مفاه هتردر درک ب انیرا بهبود بخشند و به دانشجو یریادگیتجربه 

 یخودآموز  یهامهارت  ت یتقو.  4.  1

باشد. در    یریادگیدر آموزش و   یاز هوش مصنوع   یبرداربهره  یهااز فرصت  یکی  تواندیم  یخودآموز  یهامهارت  تیتقو

به    ازی مند شود و بدون نمستقل علاقه  یریادگی باعث شده است تا او به    یکه هوش مصنوع   کرد  انبی  P10  نه،یزم  نیا

 یاو به توانمند  ،یبا استفاده از هوش مصنوع   دهد کهنشان می  دگاه ید  نیکند. ا  یمطالب را بررس  ،یرونیب  یهاییراهنما

ادعا را   ن یوجود دارد که ا  زین  ی ندارد. شواهد  یخارج  یهاتیبه هدا  یازی ن  گری و د  یابد میخودجوش دست    یریادگیدر  

-ی)زاواک را دارد  یریادگی  لیو تحل  هیتجز  ی هاییتوانا  یارتقا  ظرفیت  یکه هوش مصنوع   دهدیو نشان م   کندیم  د ییتأ 

 P12و   P11دارند.  یخودآموز یهامهارت تیدر تقو ی نقش مهم یهوش مصنوع   یهاستمیس (.۲0۱9 ،و همکاران شتریر

  یبه منابع متنوع برا یبه دسترس P13و  A2کردند.  د یتأک عیسر یریادگیمستقل و  یدر جستجو  یفناور  نیا یی بر توانا

  P17پرداختند.    شدهیسازیشخص  یآموزش  ی هابرنامه  یاهداف و طراح  نییبه امکان تع  P9و    P12اشاره داشتند.    یریادگی

که هوش   دن دهینشان م ها نظر ن یبرجسته کردند. ا یریادگی  ریو اصلاح مس یابیرا در ارز هاستمیس نینقش ا زین P16و 

 .کندیمستقل کمک م یریادگی تیفی به بهبود ک ،یریادگی م یبا ارائه منابع متنوع و امکانات تنظ یمصنوع 

 ی جهان یهمکار.  5. ۱

مختلف شده    یهااز فرهنگ  یتعامل با افراد  شیباعث افزا  یکه هوش مصنوع   کرد   انبی  A1، یجهان  یهایهمکار  نهیدر زم

تعاملات    لیبا تسه  یهوش مصنوع  .(۲0۲۴و همکاران،    ۲ای)شد  کن  تیخود را تقو  یفرهنگنیو او توانسته است ارتباطات ب

  ی هابه مشارکت در پروژه  A5.  کندیکمک م  یفرهنگنیب  یهابه توسعه مهارت  ،یفکر  یهاو گسترش افق  یفرهنگنیب

  نیا  قیاز طر  یآموزش  یو بهبود برابر  ی مسائل جهان  ترقیاز درک عم  زین  P3.  کرداشاره    یمجاز  یهامشترک و کلاس

به    ، یو تعاملات فرهنگ   ی جهان  ی هایهمکار  تیبا تقو  ی هوش مصنوع   .(۲0۱9و همکاران،    ۳)پدرو گفت  سخن    یفناور

 . کندیکمک م یآموزش یبرابر یو ارتقا   یبهبود درک مسائل جهان

 آموزش مقرون به صرفه . 6. ۱

مقرون  آموزش  مصنوع   کرد  انی ب  P4صرفه،  بهدرخصوص  هوش  کاهش  رفت  ل،یتحص  یهانهیهز  یکه  را  اقامت  و  وآمد 

به    ها ستم یس  نیکه ا  کردنداشاره    P12و    P8  نی. همچنکند یم  لیرا تسه  تیفیباک  یها به آموزش  یو دسترس  دهدمی

  ها دگاهی د  ن یا  ،ی. به طور کلکنند یمقرون به صرفه کمک م  یآموزش  ی هاو فراهم کردن فرصت  لیتحص  یهانهیکاهش هز

  ان یدانشجو  یبرا  تیفیبا ک  یهابه آموزش  یدسترس  شی و افزا  ها نهیبه کاهش هز  تواندیم  ی که هوش مصنوع   دهندینشان م

 .(۲0۱9 ،و همکاران شتریر-ی زاواک) کمک کند

 
 

 
1. Baule & O'Connell 
2. Xia 

3. Pedro 



70                                                                                                         کریمی  ن همکاراو

 40 شماره ، 13، دوره 1404پاییز ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

 محورداده  نشیب.  7.  1

ب دانشجوداده  لیو تحل  هیتجز  قیاز طر  ی که هوش مصنوع   کرد   انیب  P16محور،  داده  نشیدرخصوص  به  کمک   انیها 

  ی هاکه داده  کردنداشاره    زین  P9و    P8را بهبود دهند.    شانیریادگی  ندیاو فر  کنند  ییخود را شناسا  یازهایتا ن  کندیم

کمک    یفرد  یازهایآموزش با ن  یراستاسازو هم  یبرنامه درس  یرتقاا  س،یتدر  یهابه بهبود روش  ی بر هوش مصنوع   یمبتن

و    یتجربه آموزش  یسازنهیبه به  تواندیها م داده  لیو تحل  هیکه تجز  د ندهینشان م  ها نظر  نیا  ، ی . به طور کلکنندیم

 کمک کند.  یریادگی یاثربخش شیافزا

 یدر آموزش عال  یهوش مصنوعی  استفاده از فناور تهدیدهای  .  2

 ی و تنبل  زه یکاهش انگ.  1.  2

)کاتساماکاس و    دی آیبه شمار م  ی پژوهش  یندهایادر فر  یاستفاده از هوش مصنوع   بی از معا  یک ی  یو تنبل  زهیکاهش انگ

مستقل   قیپژوهشگران را از جستجو و تحق  تواندیم  یکه استفاده آسان از هوش مصنوع   بودمعتقد    A5  (.۲0۲۴همکاران،  

  کند یبه او کمک م  یفناور نیکه ا  کرداشاره   P1به اطلاعات شود.    یابیدست  یبرا  یکند و باعث کاهش تلاش فرد  ازینیب

که    کرد   انیب  A3.  ابدییکاهش م   شتریب  قیجستجو و تحق  یبرا  اشزهیکند، اما انگ  دایپ   ی به اطلاعات دسترس  ترع یسر

 قیو کاهش دقت در تحق  ترقیعم  یهاانجام پژوهش  یبرا زهیمنجر به کاهش انگ  تواندیم یاز هوش مصنوع   اد یاستفاده ز

کمتر   یربرداو بهره  یمنجر به کاهش تلاش فرد  تواندیم  یبه هوش مصنوع   یکه وابستگ  کردند اشاره    زین  P17و    P3شود.  

سرعت پژوهش را    تواندیم  یکه هوش مصنوع   یکه در حال  دهندینشان م  هانظر  نیا  ،یطور کل  مغز شود. به  تیاز ظرف

و پژوهش را تحت  یریادگی تیفیک تواندیمنجر شود که م یو وابستگ یتنبل زه،یدهد، ممکن است به کاهش انگ شیافزا

 قرار دهد.  ریتأث

 آماده   ی هابر پاسخ  هیتک.  2.  2

که   کرداشاره    A2را کاهش دهد.    دهیچیمسائل پ   لیتحل   ییتوانا  تواندیم  یهوش مصنوع   جیو چرا به نتا  چونیب  هیتک

 لیتحل  ییباعث کاهش تواناامر    نیکه ا  کنندیاعتماد م  یهوش مصنوع   جیبه نتا  قیدق  یبدون بررس  یاریپژوهشگران بس

پ   لیتحل  یی توانا  ح،یصح  لیبدون تحل  ج ینتا  زکه استفاده ا  کرد  انیب  P4.  شودیمسائل م   قیدق را کاهش    دهیچیمسائل 

به هوش    یمشکلات وابستگ  گریاز د  ق،یعم  لیتحل  ی ها به جاپاسخ  افتنی  یبرا  یزدگکه شتاب  کرداشاره    A6.  دهدیم

  ی هالیحلانجام تاز  اما مانع    کند،یرا خودکار م   یقاتیتحق  ندیافر  ی که هوش مصنوع   بودمعتقد    نیز  P2است.    یمصنوع 

  ی هالیبه تحل  تواندیم  یاز هوش مصنوع   هیرویکه استفاده ب  دهند ینشان م   هانظر  نی ا  ،یطور کل  . بهشودیم  یانتقاد

مکمل و همراه با    ی ابزار  عنوانبه  یلازم است که هوش مصنوع   نیبنابرا  ؛ها منجر شودپژوهش  تیفیو کاهش ک  یسطح

 استفاده شود. ی ابیو ارز قیدق لیتحل

 ی تفکر انتقاد کاهش.  3.  2

 شتر یر-یزاواککه    است  یقاتیتحق  یندهایادر فر  یبرجسته استفاده از هوش مصنوع   بی از معا   یک ی  یکاهش تفکر انتقاد

اشاره کردن  (۲0۱9)  و همکاران آن  فر  کرد  اشارهA1 د.  به  کاهش    تواندیم  یقاتیتحق  یندهایاکه خودکار شدن  باعث 

  یهوش مصنوع   جی ها ممکن است تنها به نتاآن  رایز؛  ها توسط پژوهشگران شودداده  قی عم  ی ابیو ارز  ی انتقاد  یهالیتحل

. شودیخود م  یانتقاد  یهالیتحل  انجاماما مانع    کند،یبه او کمک م  یکه استفاده از هوش مصنوع کرد    انیب  P2اکتفا کنند.  

A3  منابع    یابیدر ارز  یها ممکن است باعث ناتوانداده  لیتحل  یبرا  یاز حد به هوش مصنوع   ش یکه اعتماد ب  کرد  دیتأک

و کمبود    ی شده توسط هوش مصنوع ارائه  یهابودن داده  یبه سطح  A8است.    یها ضرورداده  یاعتبارسنج  یشود که برا

منابع    نکهیبدون ا  ، کندیاعتماد م  ی هوش مصنوع   جی که به طور معمول به نتا  کرد  انی ب  زین  P6.  کرداشاره    ی کافانتقاد  
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کاهش    ت یکننده و درنهاگمراه  ا ی نادرست    جیبه نتا  تواند یمنابع م  یاب یدر ارز  یناتوان  ن یکند. ا  ی ابیدقت ارزها را بهداده

که    یهوش مصنوع   ی هاستمیگرفت که س  جهینت  توانیشده ممطابق با شواهد اثبات  نیبنابرا  ؛منجر شود  قیتحق  تیفیک

  فیبه تضع  تواندیم  تی وضع  نیا  . (۲0۲۱  و، ی)ل  اعتماد کاربران را کاهش دهند   توانند یم  کنند،یعمل م  ی رانسانیبه صورت غ 

 ی ضرور  روازاین  ؛ها را کاهش دهدپژوهش  تیفیک  تی پژوهشگران منجر شود و درنها  یل یتحل  یهاییو توانا  یتفکر انتقاد

  ی ابیو ارز  لیرا با دقت تحل  جیمکمل استفاده کنند و همواره نتا  یابزار  عنوانبه  یاست که پژوهشگران از هوش مصنوع 

 کنند.  یریها جلوگو دقت در پژوهش تیفیتا از کاهش ک کرده

 ی و نوآور  تیخلاق  کاهش .  4.  2

  ، ۱و راشد   هماسی)م  دی آیها به شمار مدر پژوهش  یاستفاده از هوش مصنوع   بیاز معا  یکی  یو نوآور  ت یکاهش خلاق

۲0۲۴). A7  رنگ  باعث کم تواندیتفکر نوآورانه م یبه جا شدهین یبشیپ   یهاو پاسخ  هاتم یکه استفاده از الگور کرداشاره

هوش    یهابه پاسخ  یکه وابستگ  کرد  انیب  P3ها شود.  در پژوهش  هادهیشدن ا  یو تکرار  دیجد  یهاراه  یشدن جستجو برا

الگور  کرداشاره    زین  P7.  شودینوآورانه م  یهاحلراه   یبه جستجو  لیباعث کاهش تما   یمصنوع  تنها    هاتمیکه  معمولاً 

  ش ی که استفاده ب  دهندمی  نشان  ها نظر  ن ی. ادهدیبه تفکر نوآورانه را کاهش م   ازیامر ن  نی که ا  دهند یمشخص م   یهاپاسخ

گذشته    ی هادهیرا به سمت تکرار ا  شگرانو پژوه  کندتفکر خلاقانه را محدود    ندیافر  تواندیم  ی از حد از هوش مصنوع 

مکمل استفاده کنند و همواره به    یابزار  عنوانبهرا    یاست که پژوهشگران هوش مصنوع   یضرور  نیبنابرا  ؛سوق دهد 

 کنند. یریجلوگ یدر نوآور تی و خلاقانه ادامه دهند تا از تکرار و محدود  دی جد یهادهیا یجستجو

 یرفتن تعاملات انسان  ن یب  از  .5.  2

برخ پژوهش  ی در  نگراناز  تأث  ییهایها،  مصنوع   ی منف  ر یدرباره  هوش  از  انسان   ی استفاده  تعاملات  مح  یبر    ی هاطیدر 

که هوش   ذکر کردند(  ۲0۲۴و همکاران )  کومار  ،مثال  عنوان  به  ؛(۲0۲۴ت )میهماس و راشد،  مطرح شده اس  یقاتیتحق

کردند مبنی بر  اشاره    یمشابه   ی به نگران A2 و   A5.منجر شود  یفرد  نیب  یهابه کاهش رشد مهارت  تواند یم  یمصنوع 

  ی ها طیدر مح  یمیت  یهایو همکار  ی باعث کاهش ارتباطات اجتماع   تواند یم  یهوش مصنوع   یاستفاده از ابزارها  اینکه

  ی و تعاملات اجتماع  یباعث کاهش همفکر یکه استفاده از هوش مصنوع کرد را مطرح  ی نگران نیا P12 . شود یقاتیتحق

  ی هاپژوهش  تیفیکاهش تعاملات ممکن است بر ک  نی که ا  کردند  دی تأک A3 و   A4  .شده است  ی قاتیتحق  یهاطیدر مح

را کاهش    یمیت  یهایهمکار  یاثربخش  تواندیم  یکه هوش مصنوع   بودمعتقد    A6  نیبگذارد. همچن  یمنف  ریتأث  یگروه

کند، اما ممکن است   لیرا تسه  یقاتیتحق  یندهایافر  تواندیم  ینکته اشاره دارند که هوش مصنوع   نیبه ا هانظر  نیا  .دهد

ها و تبادل  پژوهش  تیفیبه کاهش ک  تواندیم  تیوضع  نیمنجر شود. ا  یمیت  یهای و همکار  یبه کاهش تعاملات انسان

ت  یضرور  ن،یبنابرا  شود؛منجر    ی گروه  ینظرها و  پژوهشگران  که  انسان   یقاتیتحق  یهامیاست  تعاملات  حفظ  و    یبه 

فر  یهمفکر مصنوع   ی پژوهش  یندهایادر  هوش  از  و  باشند  داشته  برا  یابزار   عنوانبه  یتوجه  ک  یمکمل   تیفیبهبود 

 ها استفاده کنند. پژوهش

 یو قانون  یاخلاق  مشکلات.  6.  2

A3  اشاره    یاستفاده از هوش مصنوع   درباره   (۲0۲۳و همکاران )  ساپوتراط  شده توسمطرح  یو حقوق   یاخلاق   یهایبه نگران

و   مصنوع   گرفتکرد  از هوش  نادرست  استفاده  کپ   تواند یم  یکه  نقض  ادب  تیرایبه  سرقت  و    منجر شود  ی و  )کومار 

همکاران،    ؛۲0۲۴همکاران،   و  همکاران،    ۲ی دیدوو  ؛۲0۲۴کاتساماکاس  م  هاینگران  نیا.  (۲0۲۳و  که    دهدینشان 
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موضوع بر    نیا  .کنند  دیترد  یشده توسط هوش مصنوع   دیپژوهشگران ممکن است نسبت به دقت و صحت اطلاعات تول

  یج دارد و با نتا  دیتأک  قاتیدر تحق  یفناور  نیدر استفاده از ا  یفکر  تیمرتبط با حقوق مالک  نیلزوم دقت و توجه به قوان

 کنندهدارند. شرکت  د یراستا است که بر سوء استفاده و اطلاعات نادرست تأکهم (۲0۲۳و همکاران )  یدی دوو  پژوهش

A1 ممکن است موجب سرقت   ی از هوش مصنوع   دقتیاستفاده ب کرد که    ارکرد و اظه  دیتأک  ی بر مشکلات مشابه  زین

هنگام استفاده از هوش    یو قانون   ی اخلاق  ی استانداردها  ت یبه رعا  ازی به ن  دگاه ی د  ن یشود. ا  تیرایو نقض حقوق کپ  یادب

هوش    جیاوقات به نتا  یگاه کرد که    انیب (P11) ییدانشجو  .شود  یریجلوگ  یاشاره دارد تا از تخلفات حقوق  یمصنوع 

  نبودبه    ها ینگران  نی . اریخ  ا یمنابع آن درست هستند    ا یکنم که آ  ی به دقت بررس  نکهیبدون ا  کنم یاعتماد م   یمصنوع 

  ی هاچالش  تواندیاشاره دارند که م   یاطلاعات  جیدر نتا  تیدر استفاده از منابع داده و مشکلات مربوط به مسئول  تیشفاف

که اخلاق   بود  معتقد   A5  ن،یبر ا  علاوه  .ها شودپژوهش  جینتا  تیفیکند و موجب کاهش اعتبار و ک  جادی ا  یشتریب  یاخلاق

آسان  یهوش مصنوع   یهاستمیانسان است و گنجاندن آن در س  یاساس   یهایژگیاز و  یکی   زیاد. سرعت  ستین   ی کار 

مصنوع   شرفتیپ  مبن  ییهاینگران  زین  یهوش  است  آورده  وجود  به  ا  یرا  ا  نکهیبر  است  طور    یفناور  نی ممکن  به 

آموزش و    طهیدر ح  ژه یوبهموضوع    ن یا  .دی به شمار آ  تیبشر  یبقا  یبرا  یدی تهد  تی و درنها   ابد ی توسعه    نشدنی کنترل 

  یاخلاق  یهاخود به جنبه   یآموزش  یندهایادر فر  انیلازم است که محققان و دانشجو  رایز  ؛دارد  تیاهم  یپژوهش دانشگاه

است که در استفاده از    یضرور  نیبنابرا  ؛ها ارائه دهندچالش  نیا  تیریمد  یبرا  ییتوجه کنند و راهکارها  یهوش مصنوع 

اخلاق   قات،یدر تحق  یهوش مصنوع  بروز مشکلات و چالش  ی توجه کاف  ی و حقوق  یبه مسائل  از  تا    یاحتمال  ی هاشود 

 . شود یریجلوگ

 هالیدقت در تحل  نبود.  7.  2

A6    که کرد  اشاره  معا  ی کیدر مصاحبه خود  از هوش مصنوع   بیاز  فر  یاستفاده  در    نبود   ،یپژوهش  یندهایادر  دقت 

ا  هالیتحل نظربه  ی نگران  نیاست.  در  معتقد    شودیم   ده ی د  زین A1 هایوضوح  مصنوع   یها تمیالگور  بود که    یهوش 

تحل  یی هاتیمحدود ت  قیتحق  یهایدگیچیپ   لیدر  به  است  ممکن  و  شوند  یسطح  ا ینادرست    ی هالیحلدارند  .  منجر 

  نیبنابرا  ؛ستندین  ی قاتیخاص تحق  یهاقادر به درک بافت  یهوش مصنوع   یهاتمیالگورکرد که     ان یب   (P14) ییدانشجو

در   یهوش مصنوع نداشتن  ییکه توانا  دهدمی نکته نشان نیانجام ندهند. ا یاو موشکافانه قیدق یهال یممکن است تحل

 ل یکه مشکلات در تحل  کرداشاره    A2  ن، یبر ا  علاوه  .اعتماد منجر شودرقابلیغ   جیبه نتا  تواندیخاص م   یهانه یدرک زم

م   ا ی کننده  گمراه  ی هاداده د  تواندیناقص  را در درک صحچالش  گر یاز  پژوهشگران  باشد که  دچار مشکل    جینتا  حیها 

  یی هاممکن است با چالش  قیتحق  یندهایادر فر  یکه استفاده از هوش مصنوع   دهد یوضوح نشان مموضوع به  نی. اکند یم

در   یدر استفاده از هوش مصنوع   شتری بر لزوم دقت و توجه ب  هاینگران  نیا  .همراه باشد  هال یدقت در تحل  نبودجمله  از

پژوهشگران   نیبنابرا  ؛(۲0۲۳  ،۱ستو ی)کرد  شو  یریجلوگ  زیآماعتماد و تعصبرقابلیغ   ج یتا از نتا  کندیم   دیتأک  قاتیتحق

و    یانسان  یهالیشده را با تحلدیولت  جیبپردازند و همواره نتا  یبه استفاده از هوش مصنوع   یشتریو دقت ب  اطیبا احت  دیبا

 کنند.  یریجلوگ هالیدقت در تحل نبوداز  ی کنند تا از بروز مشکلات ناش یابیارز قیدق

 ی به فناور  یوابستگ.  8.  2

نتا  ی از مشکلات عمده استفاده از هوش مصنوع   ی کی  یبه فناور  اد ی ز  ی، وابستگA8نظر  به     ج یدر پژوهش است که با 

  کرد  انیکه ب  شودیم   دهید  زین A2 هایوضوح در نظربه  ینگران  نیراستا است. اهم (۲0۲۴و همکاران )  هوانگت  قایتحق

به ا  یپژوهش  فیاانجام وظ   یبرا  یشدت به هوش مصنوع پژوهشگران ممکن است  به    تواند یمامر    نی وابسته شوند که 
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اوقات احساس   یگاه  کرد کهاشاره    زین (P8) ییدانشجو.  ها منجر شودداده  لیدر تحل  یشخص  یهاییکاهش اعتماد به توانا

  ن یاعتماد ندارم. ا  ها لیخودم در انجام تحل  یهاییبه توانا  گریام و دوابسته شده  یاز حد به هوش مصنوع   ش یب  کنم یم

خود    یهاییوانانفس پژوهشگران در تاعتمادبه  فیبه تضع   تواندیم   یبه هوش مصنوع   ی که وابستگ  دهد می  نشان  گفته

و راشد  هماسیمت قایتحق ج یبا نتا هاافته یقسمت از  نیا .قرار دهد ریتأثترا تح هاپژوهش تیفیک تیمنجر شود و درنها

تأثهم(  ۲0۲۴) بر  توانا  یبه فناور  یوابستگ  یمنف  راتیراستا است که    د ی تأک  یپژوهش  یها لیو تحل  یشخص  یهاییبر 

به هوش    ادیز  یبستگاز وا  یر یخود و جلوگ  یلیتحل  یها ییمنظور حفظ توانااست که پژوهشگران به   یضرور  نیبنابرا  ؛دارند

  ن یگزیمکمل و نه جا   یابزار   عنوانبه  یادامه دهند و از هوش مصنوع   ی و تفکر انتقاد  یفرد  یهابه توسعه مهارت  ،یمصنوع 

 استفاده کنند. 

 ها پژوهش  تیفیک  افت  .9.  2

الگور  ادیاستفاده ز در    یعلم  لیباعث کاهش عمق و تحل  تواندیم   دیجد  یمحتوا  جادیا  یبه جا  هاتمیاز منابع آماده و 

ممکن است   یبه هوش مصنوع   یوابستگ  نیکه ا  بودو معتقد    کرد  انیب  نهیزم  نیخود را در ا  ینگران A7 .ها شودپژوهش

ک افت  اشود  قاتیتحق  تیفیباعث  نتا   نی.  با  تحقینظر  بهم (۲0۲۱)  نو همکارا  ۱خو  قیج  است که  اگر    کرد  انیراستا 

  کرد نکته اشاره    نیبه ا   A3  .ردیقرار گ  ریتأثتحت  ها لیاستفاده نشود، ممکن است عمق تحل  ی از هوش مصنوع   یدرستبه

خلاقانه و    یهالیتحل   جادیپژوهشگران در ا  یی منجر به کاهش توانا  تواند یم  هایفناور  ن یاز حد به ا  شیب  یکه وابستگ

و نوآورانه، به    یتفکر انتقاد  یکه پژوهشگران ممکن است به جا  دهد می  موضوع نشان  ن یشود. ا  دیجد  یمحتوا  دیتول

که استفاده    کرد  دی تأک A4  .شودیمنجر م  یپژوهش  ی کارها  تیفیبه کاهش ک  تیآماده باشند که درنها  یهاحلهدنبال را

  ها ینگران نی. ادهد یقرار م ریتأثها را تحتپژوهش یعلم تیفیک ن،ینو یخلق محتوا یو منابع آماده به جا  هاتم یاز الگور

  است.ها  در پژوهش  لیو تحل  تیو کاهش خلاق  یاز حد به هوش مصنوع  ش یب  یدهنده خطرات وابستگوضوح نشانبه

که عمق و    شودیجستجو و استفاده از منابع آماده باعث م  یبرا  ی استفاده از هوش مصنوع گفت که   (P10) ییدانشجو

انسان  ابدی کاهش    قاتیتحق  یعلم  لیتحل تخصص  از  داده  یو  پردازش  ادر  شود.  کاسته  که    کندیم  دیتأک  گفته   نیها 

 قات یتحق  تیفیو خلاقانه پژوهشگران منجر شود و ک  یلیحلت  یهاییبه کاهش توانا   تواندیم  یبه هوش مصنوع   یوابستگ

بپردازند    یاست که پژوهشگران به استفاده متعادل و هوشمندانه از هوش مصنوع   یضرور  ن،یبنابرا  ؛قرار دهد   ریتأثرا تحت 

  یاز وابستگ  یکنند تا از بروز مشکلات ناش  دیتأک  یپژوهش   یندهایادر فر  تیو خلاق  ی تفکر انتقاد  تیو همواره بر اهم

 کنند. یریجلوگ یاز حد به فناور شیب

 یآموزش  ی هاینابرابر.  10.  2

A1  هوش   یاز ابزارها  انیدانشجو  یو برخ  شودیم  یآموزش  یهایباعث نابرابر  ینابرابر به فناور  یکه دسترس  کرد  انیب

ا  یمصنوع  هستند.  نشان به  ینگران  نیمحروم  دسترس  دهد می  وضوح  فناورنداشتن    یکه    تواندیم  شرفتهیپ  یهایبه 

  کرد که اظهار    زین  A7  .دامن بزند  یآموزش  یهای کند و به نابرابر ودمحد  انیاز دانشجو  یبرخ  یرا برا  یآموزش  یهافرصت

  یاستفاده از ابزارها  یرا برا  انیدانشجو  یبرخ  ییو توانا  کندیرا محدود م  یآموزش  یها موجود فرصت  یتالیجیشکاف د 

 ی به فناور  یدر دسترس  یتنها به نابرابرنه  یتالیجیکه شکاف د  کند یم  د یتأک  گفته  نی ا  . دهدیکاهش م  یهوش مصنوع 

به    نیهمچن  A1  .بگذارد   یمنف  ریتأث  زین  انیدانشجو  یو رشد علم  یریادگی   یهاییبر توانا  تواندیبلکه م  شود،یمنجر م

  ی شکاف فناور شی باعث افزا  ها تیمحدود ن یکه ا کرد ان یاشاره و ب یمؤسسات آموزش یدر برخ یمنابع فناور ت یمحدود

نابرابر با ک  یدر دسترس  یو  اشودیم  تیفیبه آموزش  مناسب منابع و  نیافتن    صیکه تخص  دهدمی  موضوع نشان  نی. 
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  ی هایبرطرف کردن نابرابر  یکه برا  کرد  د یتأک  A9  .منجر شود  یدر نظام آموزش  یترق یعم   یهایبه نابرابر  تواند یم  یفناور

ارائه فناور  منابع  درست  صیتخص  ،یآموزش ا  یضرور  انیبه همه دانشجو  یهوش مصنوع   یهایو  نکته نشان    نیاست. 

 ی برا  کسانیبه طور    نینو  ی هایبه فناور  یعادلانه و برابر، لازم است که دسترس  یآموزش  طیمح  جاد یا  یکه برا  دهدیم

ادر.  فراهم شود  انیهمه دانشجو   د یتأک  یتالیجیو شکاف د  یآموزش  یهای توجه به نابرابر  تیبر اهم  هانظر  نیمجموع، 

عادلانه    صیبه تخص  د یبا  یهوش مصنوع   یبه ابزارها  یآموزش و دسترس  تیفیبهبود ک  یکه برا  دهند یدارند و نشان م

 شود. یاژهیتوجه و یمنابع و فناور

 ی شغل  ییجاهجاب.  11.  2

A5  ممکن است منجر به   ی هوش مصنوع   یفناور  شرفتی پ   لیبه دل  د یاسات  ف یاز وظا  یکه خودکار شدن برخ  کرد  انیب

وضوح در به  ینگران  نیا  .(۲0۲۴)کاتساماکاس و همکاران،  د  ها شوآن  یبرا  ی شغل  یهاو کاهش فرصت  ی شغل  ییجاهجاب

 ارانیدست ،یعلمئتیه  یاعضا دهدیکه نشان م تمنعکس شده اس زی ن (۲0۱9) و همکاران شتریر-یزاواکنتایج پژوهش 

خبره   ی هاستم یداشته باشند که معلمان هوشمند، س  ترس  نیممکن است از ا  یمشاوران دانشجو و کارکنان ادار  ،یآموزش

ربات آن  یهاو  اچت شغل  کنند.  تصاحب  را  چالش  نیها  به  زم  ی جد  یهاموضوع  امن  نهیدر  و  در    یشغل  تیاشتغال 

در آموزش،   یهوش مصنوع   یاستفاده از فناور  شیکه با افزا  کردنکته اشاره    نیبه ا  زین  A2  .اشاره دارد  یوزشآم  یهاطیمح

 بگذارد  ی منف  ریتأث  انیدانشجو  یریادگیبر تجربه    تواندیموضوع م   ن یو ااست   افتهی کاهش   ی تعامل انسان  کند یاحساس م

  کنندیدارند و اشاره م  دیتأک  یریادگی  ندیادر فر  یتعامل انسان  تیبر اهم  هاینگران  نیا  .(۲0۱9و همکاران،    شتریر-ی)زاواک

  یهاطیدر مح  یو اجتماع   ی عاطف  یبانیپژوهشگران بر لزوم پشت  یشود. برخ  یارتباطات انسان  نیگزیجا   دی نبا  یکه فناور

  ، شودیم  شنهادیپ   رو؛ ازایندارند  دی تأک  دیجد  یهایبا فناور  یسازگار  یبرا  ژهیو  یهابه آموزش  دیاسات  ازیو ن  تالیجید

برگزار کنند   یفناور  یاجتماع   راتیو تأث  یاسواد رسانه   ،یبا تمرکز بر مسائل اخلاق   یترجامع  یآموزش  یهاها دورهدانشگاه

 گرفته شود.  دهیآن ناد یاثرات منف نکهیبدون ا ،کنند یبرداربهره یبتوانند از هوش مصنوع  انیو دانشجو د یتا اسات

های داخلی عمدتاً بر مزایای استفاده از فناوری هوش مصنوعی تأکید  در پژوهشگفت،    توانمیپژوهش    یریگجه ینت  در

های  ها شاهد برگزاری کارگاه. در بسیاری از دانشگاهشده استهای آن پرداخته  شده، اما متأسفانه کمتر به تهدیدها و چالش

پایانمتعددی با عناوینی مانند »کاربرد هوش مصنوعی در مقاله « هستیم که  و...  نویسینویسی و پروپوزالنامهنویسی، 

مدت از این  تواند دانشجویان را به استفاده سطحی و کوتاهطور غیرمستقیم می  ممکن است جذاب به نظر برسد، اما به

  های اصیلهای تفکر انتقادی و پژوهشتواند مانع از یادگیری عمیق، توسعه مهارتها ترغیب کند. این رویکرد میفناوری

ممکن    و  یندهای علمی و آموزشی داردافراوانی برای تسهیل فر  هایظرفیتدر حالی که هوش مصنوعی    ؛و مؤثر شود

عنوان یک ابزار بدون توجه به ابعاد مختلف استفاده صرف از آن به  اما  باشد.  دیمف  شرفتهی و پ   زهیباانگ  انیدانشجو  یاست برا

بر ترویج مزایای هوش مصنوعی،  آموزشی علاوه  مؤسساتلذا ضروری است که    ؛تواند در بلندمدت مشکلاتی ایجاد کند می

ها و تهدیدهای بالقوه این فناوری بپردازند و با رویکردی جامع،  رسانی درخصوص چالشبه طور فعال به آموزش و آگاهی

های  ها باید به شیوهدر این راستا، دانشگاه  .علمی را با هوش مصنوعی تسهیل کنندسازگاری دانشجویان و اعضای هیئت

های سطحی که بدون در نظر گرفتن  ای داشته باشند و از تبلیغات و آموزشاستفاده از ابزارهای هوش مصنوعی توجه ویژه

تواند تأثیرات منفی  ها میشود، خودداری کنند. این گونه تبلیغات و آموزش های دانشجویان انجام میآمادگی و توانمندی

پایین در استفاده از ابزارهای علمی و پژوهشی و حتی سوءاستفاده از  همچون کاهش کیفیت یادگیری، اعتمادبه نفس 

تواند  ها را به همراه داشته باشد. استفاده از هوش مصنوعی بدون درک عمیق از مفاهیم بنیادی و اخلاقی آن میفناوری

پاسخ به  آماده، کموجب وابستگی دانشجویان  انتقادی و تحلیلاهش مهارتهای  تفکر  بنابراین    شود؛های مستقل  های 
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علمی  ای طراحی شوند که دانشجویان و اعضای هیئتگونههای آموزشی در زمینه هوش مصنوعی بهضروری است که برنامه 

ای و اخلاقی نیز برای استفاده بهینه از مند شوند، بلکه از نظر سواد رسانه های کاربردی این فناوری بهرهتنها از جنبه نه

 . ها آماده شوندآن 

کنند.    فایا  یمسئولانه از هوش مصنوع   یبرداردر بهره یدینقش کل  توانندیها م پژوهش، دانشگاه  نیا  یهاافتهیبا توجه به  

 یلیتکم  لاتیتحص  انیو دانشجو  یعلمئتیه  یاعضا  ی برا  یتوانمندساز  یهاو کارگاه  یآموزش  یهابرنامه،  شودیم  شنهادیپ 

  ی هوش مصنوع   یها یاستفاده از فناور  یروشن برا  یاخلاق   یهاها و چارچوب استیس  نی تدو  نی. همچنشودو اجرا    یطراح

  یدسترس  جادیشود. ا  یریجلوگ  یعلم  یهایو نابرابر  یاخلاق  یهااست تا از بروز چالش  یدر آموزش و پژوهش ضرور

پژوهشگران    یهمسان را برا  یمندفرصت بهره  تواندیم   زیکمتر برخوردار ن  یهافناورانه در دانشگاه  یهارساخت یعادلانه و ز

علوم داده    ،یمتخصصان علوم ورزش  انیم  یارشته نیب  یوگوگفت  نهیزم  دیها با دانشگاه  همچنین سراسر کشور فراهم آورد.  

 . ردیشکل گ یبر آموزش عال  یهوش مصنوع  راتیاز تأث یترجامع یهالیو فلسفه علم را فراهم کنند تا تحل 

نخست    ؛ردیمدنظر قرار گ  ج ینتا  ریو تفس  لیدر تحل  دی که باداشت    یی هاتیمحدود  یفیمطالعات ک  ریهمانند سا  پژوهش   نیا

دل به  رو  یریگبهره  لیآنکه  نمونه  یفیک  کردیاز  تعم  یریگو  سا  ها افتهی   یریپذمیهدفمند،    ای   یعلم  یهاحوزه   ریبه 

و ادراکات    هاتیبر روا  ی مبتن  شدهیدوم، اطلاعات گردآور  بود؛ محدود    یعال  زشمختلف آمو  یپژوهشگران در بسترها

آنان قرار   ی دانشگاه  یفضا  ا یتجارب خاص    ، یفرد  یها یریسوگ  ریتأثکه ممکن است تحت  بود کنندگان  مشارکت  یشخص

  گر یو تجارب د  ها دگاهید   ماندندهیباعث ناداست  ممکن    ،یپژوهش بر محققان علوم ورزش  نیسوم، تمرکز ا  ؛داشته باشد

 ی اسهیمقا   کردیاز رو  یآت   یهادر پژوهش  شودیم   شنهادیپ   رونیها شده باشد؛ ازادانشگاه  یکارکنان ادار  ای   ی علم  ی هاگروه

 بهره گرفته شود. یارشته  انیم
 

 مقاله  امیپ

 ی خودآموز  یهامهارت  یو ارتقا  شدهیسازیشخص  ی ریادگی  یبرا  یفرصت  ، یدر آموزش عال  یاستفاده از هوش مصنوع 

در پژوهش منجر    یی گرایو سطح  زهیافت انگ  ، یبه کاهش تعامل انسان  تواندیم   یو انتقاد  ی است، اما بدون درک اخلاق

 شود.

 ملاحظات اخلاقی 

  ت یها رعاداده  لیانصاف در تحل  تیاطلاعات، و رعا  یآگاهانه، محرمانگ   تیشامل رضا  یاصول اخلاق  ی پژوهش تمام  نیدر ا

 . شدکنندگان اجتناب اجبار مشارکت ای ها داده فیاز هرگونه تعارض منافع، تحر نیشد. همچن

 مشارکت نویسندگان 

 زاده عباس محمد  و  ی: سجاد پاشائیپردازدهیا

 جواد کریمی  و سجاد پاشائی ها: داده یآورجمع 

 زاده محمد عباس  و جوادکریمی ،ی ها: سجاد پاشائداده لیتحل

 ی سجاد پاشائ  ،یمیمقاله: جواد کر نوشتن

 یمحمدحامد گل  و ی میجواد کرمحمد عباس زاده، سجاد پاشائی، :  شیرایو و ینیبازب
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