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Extended Abstract 

Background and Purpose 
 

Self-efficacy refers to a person's belief in 

the ability to perform a series of behaviors 

in a specific domain. Empirical evidence 

has shown that when teachers have 

confidence in their own abilities, they are 

most likely to perform effectively. 

Improving motivation, knowledge, skills, 

and abilities of teachers are a priority in 

educational offices. Research has shown 

that teachers with higher self-efficacy 

shows better performance in terms of 

cognitive, motivational, emotional, and 

decision-making processes. Specifically, 

physical education teachers’ self-efficacy 

would help students to  not only learn new 

skills in sports, but also to promotes 

healthly behaviors across students’ 

developmental periods.  Given the 

importance of teachers’ self-efficacy in 

physical education lessons, in this study 

we aimed to investigate the relationship 

between teachers’ motivational regultions 
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and job performance via the mediating role 

of thier self-efficacy.  

Material and Methods 

  

Four  hundred physical education teachers 

in elementary and high schools in Tabriz 

and Maysonparticipated in this cross-

sectional study. Study critera inlcluded to 

have at least five years of teaching 

experience, and at least a bachelor degree 

in physical education. . Motivational self-

regulations (Ryan and Connell, 1989) in 

physical education class, one-item 

occupational performance questionnaire 

(Patterson, 1974), self-confidence 

(Rosenberg, 2010), and self-efficacy 

(Moran and Woolfolk, 2001) were used. 

To analyze data, Pearson correlation and 

regression (linear and partial) tests were used 

in SPSS software. 

Result 

Firstly, the  normality of distribution 

through the Kolmogorov Smirnov were 

tested. The results showed that intrinisc 

motivation (beta = 23%), identified 

regulation (beta = 13%), introjected 

regulation (beta = 9%), and amotivation 

(beta = -9%) predicted teachers’ job 

performanc.  

Model  R 2R 
Adjusted 

R 

Standard 

error 

1 0.66 0.44 0.43 4.88 

 

Discussion 

The results showed that teachers’ 

motivational regulations related to their 

job performance in physical education 

classes. Also, self-efficacy was related to 

job performance and motivational 

regulations , as well as self-efficacy played 

a mediational role. Supprting the self-

determiantion theory’ (Ryan & Deci, 

2017) tenets, our findings add to the 

current literature by showing the positive 

role of autonomous regulations (intrinsic 

motivation and identified regulation) and 

introjection, and the negative role of 

amotivation in predicting job performance 

in physical education teachers across two 

cultures in Iran and Iraq. Moreover, we 

found that teachers’ motivational 

regulations relates to their job 
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performance through the mediating role of 

self-efficacy in physical education classes.  

When teachers found their job or physical 

education climate as interesting and found 

them out of enjoyment, value and put 

importance in doing their activities there, 

as well as push themselves to do the 

activities or find their self-esteem in doing 

the activities in phsycial education 

activities, they can do better in job becuase 

they feel that they have higher self-

efficacy and ability to do these activities. 

Moreover, given that self-efficacy and job 

performance are important variables that 

have a significant impact on the 

effectiveness and success of school 

environments, educational officials should 

adopt plans and decisions to improve 

teachers’ motivational regulations toward 

physical education activities, as well as 

promoting their self-efficacy in their job. 

 Keywords: Job Performance, Motivation, 

Self-Efficacy, Physical Education 

Teachers  
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 چکیده

بدنی ایرانی و عراق براساس نقش هدف پژوهش حاضر، بررسی ارتباط بین ساختارهای انگیزشی با عملکرد شغلی معلمان تربیت هدف:

 گری  خودکارآمدی بود. میانجی

معلم تربیت بدنی شاغل در مقاطع تحصیلی مختلف مدارس استان آذربایجان شرقی و استان میسان عراق با روش  400 :مواد و روش ها
های انگیزش رایان و کانل، عملکرد گیری دردسترس به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند. در این پژوهش از پرسشنامهنمونه

ها با استفاده وزنبرگ و خودکارآمدی معلم اسچانن و همکاران استفاده شد. به منظور تجزیه و تحلیل دادهنفس رشغلی پاترسون، اعتمادبه
 های همبستگی پیرسون و رگرسیون )خطی و جزئی( استفاده شد.  از آزمون Spssافزارهای از نرم

درصد، متغیر تنظیمات  13تنظیمات خود پذیر با قدرت بتای درصد، متغیر  23متغیر تنظیمات درونی با قدرت بتای  نتایج نشان داد :یافته ها

 . بینی عملکرد شغلی معلمان را دارنددرصد، توان پیش -9با قدرت بتای  انگیزشیدرصد و متغیر بی 9درون فکنی شده  با قدرت بتای 

اینکه محیط تواند تأثیرگذار باشد. با توجه به ن میبر اساس نتایج، خودکارآمدی معلمان در ارتباط بین ساختارهای انگیزشی با عملکرد شغلی آنا نتیجه گیری:
جهت ارتقای خودکارآمدی  مدیر مدرسه در بهتر شدن این محیط کاری محیط مدرسه و به طور خاصکاری معلمان تربیت بدنی با دیگر دروس متفاوت است، 

های آموزشی و ایجاد فضای نقد و پیشنهاد آزادانه بصورت فصلی فعال کردن معلمان در کارگروه های تخصصی مختلف و برگزاری دوره مهم بسیار  معلمان
  آنها نیز جلوگیری کند.شغلی  عملکردافت می تواند همزمانی که باعث بالابردن کارآمدی و کیفیت انگیزشی معلمان شود، از 

 .عملکرد شغلی، انگیزش، خودکار آمدی، معلمان  :هاواژهکلید 
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 قدمهم
آشکار شده است  شیاز پ شیآموزش ب تیاهم ریاخ یهادر سال

آموزش و  تی. موفقکندیبه آموزش توجه م شیاز پ شیب ایو دن

معلمان  یحرفه ا تیبا معلمان دارد. مسئول یادیپرورش ارتباط ز

 تیفیاز بهبود ک یآموزش و آموزش افراد است. بخش بزرگ

و همکاران،  1)ژنگ معلمان است قاتیآموزش حول محور تحق

از مشاغل مهم و  یکیبه عنوان  یبه طور کل سیتدر(. 2022

شود. معلمین و یدر جامعه معاصر شناخته م زیچالش برانگ

 نیآموزان و همچندانش یلیتحص شرفتیمسئول پ مدرسین،

با توجه به تقاضاها و . هستندآنها  یو عاطف یرشد اجتماع

 یآموزان، عملکرد شغلدانش رشداز نظر  نیانتظارات سنگ

از  یفیط یآموزان مرتبط است، برادانش جیبا نتا که معلمان

و کل جامعه  گذاراناستیس ن،یوالد ران،یاز جمله مد نفعان،یذ

(. یوتامی و همکاران 2018و همکاران،  2)لی مهم است اریبس

 یبه عنوان کل ارزش مورد انتظار برا یعملکرد شغل (2023)

 کیفرد در  کیکه  یاگسسته یرفتار یزودهایاپ یسازمانده

شود. محققان در یم فیدهد، تعریمشخص انجام م یدوره زمان

کنند. اول، عملکرد یم دیتاک یدیبر دو موضوع کل فیتعر نیا

چندگانه و گسسته است  یاز رفتارها دهش یآورجمع یژگیو کی

که عملکرد  یرفتار یژگی. دوم، ودهدیکه در طول زمان رخ م

. سازمان است یانتظار آن برابه آن اشاره دارد، ارزش مورد 

 کیتواند یفرد م کیکه چگونه بدین معنی است  یعملکرد شغل

یت انجام دهد موفقبا رشته را  کیمرتبط با  یهاتیاز فعال یسر

(. عملکرد شغلی تحت تاثیر عوامل 2023)یوتامی و همکاران 

تواند عوامل انگیزشی گیرد که یکی از آنها میمختلفی قرار می

                                                           
1 Zheng 
2 Li 
3 Motivation 
4 Sharma & Sharma 

ساختارهای مرتبط با آن باشد. عوامل انگیزشی عواملی هستند و 

شود تا افراد از شغل خود احساس رضایت کنند که موجب می

 (.2020)عادل و همکاران، 

ها و نیازهای افراد است و باعث دلیل اعمال، خواسته 3انگیزش

شود. جهت دادن رفتار و در نهایت باعث تمایل به تکرار رفتار می

ای خاص کند تا به شیوهیزی است که فرد را وادار میانگیزه چ

عمل کند یا حداقل تمایل به رفتار خاص داشته باشد )شارما و 

-یکی از برجسته( SDT) 5نظریه خودمختاری(. 2018، 4شارما

های شناختی است که عوامل انگیزشی و رفتاری در ترین نظریه

اس این کند. بر اسیک فعالیت خاص را به خوبی توصیف می

وجود آید که باعث  هایی که در آن شرایطی بهنظریه، محیط

، لالرضایتمندی از نیازهای اساسی روانشناختی برای استق

افراد عملکرد و بهزیستی  اشایستگی و وابستگی شود، باعث ارتق

از این  مثل مدیر و یا رئیس ه، زمانی که محیطلاوعشود. بهمی

 کارمندان و معلمانکند، ت میسه نیاز اساسی روانشناختی حمای

تواند با یاحساس رضایتمندی بیشتری را تجربه کرده که م

 نیز همراه باشد هافعالیت انجامکیفیت انگیزشی بهتری جهت 

یعنی دادن حق  لال. نیاز برای استق(2024و همکاران،  6)اسلمپ

ها ، نیاز برای شایستگی یعنی فراهم کردن فعالیت انتخاب در

حیت در انجام کارها، و نیاز برای وابستگی یعنی احساس صلا

با همدیگر. اما، زمانی که  همکاران )یا معلمان(خلق رابطه گرم 

شوند، عدم انگیزش، شود و یا خنثی میاز این نیازها حمایت نمی

با  عملکرد افرادوجود آمده و  و عدم بهزیستی بهفعالیت ترك 

 (. 2017، 7یان و دسیار) تی روبرو خواهد شدلامشک

5 Self Determination Theory 
6  Slemp 
7 Ryan & Deci 

133
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درسه در سطح م ژهیمؤثر، به و تیریمعلم به شدت به مد زهیانگ

و  تیریمد یکه برا ییها و ساختارهاستمیدارد. اگر س یبستگ

ان احتمالاً اند ناکارآمد باشند، معلمشده جادیاز معلمان ا تیحما

اد دخود را از دست خواهند  یاو تعهد حرفه تیاحساس مسئول

 ،یاحرفه از نظر دیرو، معلم با نی(. از ا2023کومار و همکاران )

ا تداشته باشد  کیفیت مطلوبی از انگیزش یو به درست یشخص

ی اثربخش و ییمتنوع خود را با کارا یهاتیو مسئول فیبتواند وظا

ر . در حال حاض(2023)ریان و همکاران،  انجام دهد مناسبی

 زهیگان شیوجود دارد که باعث افزا یادیتوان گفت عوامل زیم

 ،یعنوان مادعوامل ممکن است به نیشود. ایمعلمان م

شخص شده م نیدر نظر گرفته شوند. همچن رهیو غ یشناختروان

 کندیم نییرا تع ییهاتیاست که تجربه روزانه معلم در کار، فعال

 ،نیعلاوه بر ا پاداش را دارند. نیشتریب یشناختکه از نظر روان

 زهیانگ زانیشود. میبه شدت مانع م زهیعملکرد معلمان بدون انگ

 یازمانس یهاها و فرصتتیمسئول ن،یبه قوان آنها، پاسخ معلمان

 یارهاکه رفتشود می ییروین زهیانگ نیکند. همچنیم نییرا تع

مکاران روسیاندی و هکند )یو حفظ م تیمدار را آغاز، هداهدف

2023.)  

تواند معلم را در یترین متغیرها و عوامل درونی که ماز مهم

مقابله با مشکلات شغلی مصون کرده و عملکردش را حفظ کند، 

ای بر کیفیت کنندهاست. خودکارآمدی نقش تعیین 1خودکارآمدی

انگیزشی افراد دارد. زیرا باور خودکارآمدی بر گزینش اهداف 

آور به میزان تلاش و کوشش در انجام وظایف، میزان چالش

در رویارویی با مشکلات و میزان تحمل استقامت و پشتکاری 

به  یمفهوم خودکارآمد(. 2000، 2گذارد )بندورافشارها اثر می

کند، که به اش اشاره میهای سازندهباور فرد نسبت به توانایی

                                                           
1 Self-Eficiacy 
2 Bandura 
3 Djigic 

 پیدا دست اهداف از مشخصی سطح به تواندمی فرد هاآن هوسیل

 وانایی وخودکارآمدی، شامل تأیید سطوح ت باور بنابراین، کند؛

 با مرتبط باورهایدربردارنده  خودکارآمدی است.قدرت آن باور 

سولانیا و )است  خاص کارهای انجام برای فردی توانایی

شود، یم نییتع یباور توسط عوامل متعدد نی(. ا2023همکاران 

عملکرد  شیکه منجر به افزا یتیشخص یهایژگیاز جمله و

 یاساس مدل پنج عامل. به عنوان مثال، بر شودمی شغلی

 و همکاران 3چیگی(، ج2023بهرامی و همکاران ) تیشخص

به  یاز گشودگ یکه معلمان با سطوح بالاتر افتندی( در2014)

را  یکارآمدخوداز  یتریاحساس قو یشناسفهیتجربه و وظ

 گزارش کردند. 

 قاتیدر تحق ینقش مهم جیتدرمعلمان به یخودکارآمد

 یآن برا یامدهایاز پ جهینت کیوان عنمدرسه به یشناسروان

 یلیتحص شرفتیو پ یآموزش یهاوهیش س،یتدر یاثربخش

؛ 2009و همکاران،  4آموزان به دست آورده است )کلاسندانش

قابل توجه نشان داده است که  قاتی(. تحق2014، 5کلاسن و تزه

 تیاز رضا یسطوح بالاتر یخودکارآمد یمعلمان با سطوح بالا

از استرس مرتبط با شغل را تجربه  یترنییسطوح پا ،یشغل

نادرست  یدر برخورد با رفتارها یو با مشکلات کمتر کنندیم

، لّامیع (.2006)کاپرارا و همکاران،  شوندیآموزان مواجه مدانش

رابطه بین خودکارآمدی معلمان ( 2017) 6عمر فاوزی و سین

عراق را  بدنیهای تربیتبدنی و رضایت شغلی در کالجتربیت

بررسی نمودند. نتایج این پژوهش نشان داد که سطح 

بدنی در حد متوسط خودکارآمدی و رضایت شغلی معلمان تربیت

است. نتایج این مطالعه همچنین نشان داد که بین خودکارآمدی 

معلمان تربیت بدنی و رضایت شغلی رابطه مثبت وجود دارد. 

4 Klassen 
5 Tze 
6 Allami, Fauzee, Sin 
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به شناسایی عوامل سازمانی ( 2018همکاران ) تیمورلو و شاهزاده

بدنی پرداختند و نشان دادند مؤثر بر توانمندسازی معلمان تربیت

که با بهبود و توسعه شرایط سازمانی از طریق توسعه و بهبود 

های آن یعنی با داشتن اهداف روشن و واضح، استفاده از مؤلفه

های صحیح و با قرار های ارزیابی و نظارت درست، آموزشروش

توان بدنی مین منابع و تجهیزات در اختیار معلمان تربیتداد

 فرایند توانمندسازی آنان را تسریع و در عین حال بهبود بخشید. 

های شخصیتی مانند یژگیو تیاز اهم یشیاگرچه درك افزا

تنها  تقایدر کار معلمان وجود دارد، تحقانگیزش و خودکارآمدی 

 اتیباست. هدف از مطالعه حاضر کمک به اد ییابتدا احلدر مر

 ری، پژوهش ما بر تأثابتداق مختلف است. یموجود از طر

آنها  یعملکرد شغل و ارتباط آن بامعلمان ساختارهای انگیزشی 

ان و معلمساختارهای انگیزشی  نیمتمرکز است. اگرچه ارتباط ب

هد شوا مورد مطالعه قرار گرفته است، ینگرش یامدهایاز پ یبرخ

در لی( )مانند میزان عملکرد شغ یرفتار یامدهایآن بر پ ریتأث

العه مط نیکاملاً محدود است. دوم، ا ی تربیت بدنیحرفه معلم

انتظار  بر رابطه موردی خودکارآمدی انجینقش م یبه دنبال بررس

 نیاست. ا یمعلمان و عملکرد شغلساختارهای انگیزشی  نیب

ساختارهای که توسط آن  یندیتواند درك ما را از فرآیم

 شیفزااگذارد، یم ریآنها تأث یمعلمان بر عملکرد شغل انگیزشی

عملکرد  ارتباط بین ساختارهای انگیزشی با ب،یترت نیدهد. به ا

گری بدنی براساس نقش میانجیشغلی معلمان تربیت

 یضح تروا ریشود تا بتوان تصو نشان دادهتواند یم خودکارآمدی

 کرد. ترسیمروابط را  نیا یهاسمیاز مکان

 پژوهش شناسیروش

                                                           
1 Ryan  & Connell 

-حاضر در قالب یک طرح تحقیقاتی میدانی می پژوهشروش 

 باشد.

 کنندگانشرکت

 یبدن تیزن و مرد ترب انمعلمکلیه  پژوهش شاملآماری جامعه 

در که تبریز و میسان بود و متوسطه  ییراهنماابتدایی، مدارس 

شرقی مدارس تحت مدیریت آموزش و پروش استان آذربایجان

 2022-23ایران و شهرستان میسان عراق در سال تحصیلی 

نفر به صورت  400باشند. از این تعداد مشغول به تدریس می

 معلم تبریزی 200دردسترس، به عنوان نمونه آماری پژوهش )

 .معلم میسانی( انتخاب شدند 200و 

 هاداده گردآوری ابزار

 پرسشنامه خودتنظیمی انگیزشی:

پرسشنامه خودتنظیمی انگیزشی در کلاس تربیت بدنی توسط 

( طراحی و ساخته شده است. این 1989) 1رایان و کونل

من ”انگیزشی )سه سئوال: ای، ابعاد بیگویه 19پرسشنامه 

، (”دهمتلاشی نمی کنم زیرا که فکر می کنم وقتم را هدر می

ی از سوی مدیر تا تاییده”یمات بیرونی )شش سئوال: تنظ

زیرا اگر ”شده )چهار سئوال: فکنی، تنظیمات درون(”دریافت کنم

، تنظیمات خودپذیر (”این کار را نکنم احساس بدی خواهم داشت

زیرا تلاش کردن بعنوان معلم همراستا با ارزشهای ”)سه سئوال: 

زیرا که ”ئوال: ، و انگیزش درونی )سه س(”شخصی من است

و  2)گگن کندگیری میرا اندازه( ”کارم برایم جالب است

 7(. این پرسشنامه دارای مقیاس امتیازدهی 2015همکاران، 

چرا شما بعنوان »ارزشی لیکرت است که با ریشه اصلی سوالات 

مشخص شده است. نسخه ...« معلم ورزش تلاش می کنید؟ 

( 1396اصلی این پرسشنامه توسط بهزادنیا و همکاران )

برای تمامی  75/0اعتباریابی شد که نتایج آلفای کرونباخ بالای 

2 Gagne  
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بدنی ها، مبین پایایی مناسب این پرسشنامه برای تربیتعامل

 باشد. می

 (:JPQپرسشنامه عملکرد شغلی پاترسون )

( 1974) توسط پاترسونای است که تک مولفه ایپرسشنامه

 جمله توصیفی است که 15طراحی و ساخته شده است و شامل 

-رهرود. نممیبه منظور سنجش عملکرد شغلی کارکنان به کار 

ای است که نقطه 5ت گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکر

یاد به های خیلی کم، کم، تا حدودی، زیاد، خیلی زبرای گزینه

ژوهش در پ در نظر گرفته شده است. 5،4،3،2،1 ترتیب امتیازات

ملکرد ع( پایایی پرسشنامه 1390اصلانپور جوکندان و همکاران )

 79/0 و 86/0باخ و تنصیف به ترتیب شغلی از طریق آلفای کرون

ن با به دست آمد. روایی این مقیاس نیز از طریق همبسته کرد

در سطح معنی داری  r=  61/0یک سوال کلی محقق ساخته 

001/0 > p .به دست آمد 

 پرسشنامه خودکارآمدی معلم:

 در 1مقیاس خودکارآمدی معلم توسط اسچانن، موران و وولفولک

 مقیاس خرده 3 و گویه 24 از که است شده ساخته 2001 سال

 و( سوال 9) آموزشی راهبردهای ،(سوال 7) فراگیر کردن درگیر

 منظور به که است شده تشکیل( سوال 8) کلاس مدیریت

گذاری پرسشنامه نمرهرود. به کار می معلم خودکارآمدی سنجش

های باشد که برای گزینهای مینقطه 5بصورت طیف لیکرت 

، 0کم، تاحدودی، زیاد و خیلی زیاد به ترتیب امتیازات  خیلی کم،

اعتبار سازه این مقیاس، به  شود.در نظر گرفته می 4و  3، 2، 1

تحلیل  روش با( 2001) وولفولک و موران-وسیله اسچانن

عاملی، ساختار عاملی مناسبی را متشکل از سه عامل یادشده به 

را با روش همسانی دست داده است. این محققان، پایایی مقیاس 

                                                           
1 Tschannen-Moran & Woolfolk 

ها درونی تعیین و مقادیر آلفا را برای کل مقیاس و خرده مقیاس

(، 1389چاری و همکاران )در پژوهش حسین بدست آمده است.

برای سنجش پایایی مقیاس، با استفاده از روش آلفای کرونباخ، 

، که نشانگر همسانی  89/0 پایایی کل مقیاس محاسبه شد

پرسشنامه بود. پایایی هر کدام از خرده درونی قابل قبول این 

ها متناسب با عوامل استخراج شده این مقیاس نیز با آزمون

 .است استفاده از روش آلفای کرونباخ محاسبه شد

 روش اجرا 

نفر  193نفر معلم مرد و  207نمونه آماری انتخاب شده شامل 

ارای نفر د 185سال بودند، که  36با میانگین سنی  معلم زن 

 نفر دارای مدرك تحصیلی فوق 207مدرك تحصیلی لیسانس و 

کت لیسانس بودند همچنین میانگین سابقه کاری در افراد شر

قیق سال بود. از معیارهای مهم ورود به تح 10کننده تحقیق 

ل قداشتن حداقل سابقه تدریس بالای پنج سال، تحصیلات حدا

بتدا الیسانس و داشتن تحصیلات در رشته تربیت بدنی بود، در 

د شد های پژوهش، اطمینان خاطر داده خواهبه تمامی آزمودنی

ه بکه اطلاعات تکمیل شده نزد پژوهشگر محفوظ و نتایج آن 

وسط ها تصورت کلی در رساله ارائه خواهد شد، سپس پرسشنامه

 . ها قرار گرفتنیپژوهشگر آماده شده و در اختیار آزمود

 هاروش تحلیل داده

های  از آزمون SPSS افزارهایها با استفاده از نرمتحلیل داده 

 .همبستگی پیرسون و رگرسیون )خطی و جزئی( استفاده شد

 هایافته

های آماری از نظر نرمال بودن ها، دادهقبل از بررسی فرضیه

توزیع، از طریق آزمون کولموگروف اسمیرنوف بررسی شدند. 
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ج این آزمون نرمال بودن توزیع متغیرها را تأیید کرد و بر نتای

های پارامتریک همبستگی پیرسون و همین اساس از آزمون

 استفاده شد.  05/0رگرسیون )خطی و جزئی( در سطح معناداری 

ی وجود ارتباط بین نتایج همبستگی بین متغیرها نشان دهنده

شغلی معلمان  های ساختارهای انگیزشی و عملکردخرده مقیاس

های انگیزش ، بین خرده مقیاس1است. مطابق با جدول شماره 

درونی، تنظیمات خودپذیر، تنظیمات درون فکنی شده و 

دار و مثبتی وجود تنظیمات بیرونی با عملکرد شغلی ارتباط معنی

دارد یعنی با افزایش این عوامل در معلمان عملکرد شغلی نیز 

انگیزشی و عملکرد خرده مقیاس بیافزایش داشته است. اما بین 

انگیزگی معلمان، شغلی همبستگی منفی است و با افزایش بی

ها بودیم. بیشترین همبستگی بین شاهد کاهش عملکرد آن

بود.  60/0انگیزش درونی و عملکرد شغلی با مقدار همبستگی 

های مقیاس دهد که همبستگی خردههمچنین نتایج نشان می

اختارهای انگیزشی و عملکرد شغلی معلمان خودکار آمدی با س

توان گفت معنادار است. با توجه به وجود این ارتباط معنادار، می

ها ارتباط بین ساختارهای انگیزشی معلمان و عملکرد شغلی آن

ی مستقیم نیست و خودکارآمدی به عنوان یک متغیر یک رابطه

 میانجی بر مقدار این همبستگی اثرگذار است. 

 

 بین و میانجی و متغیر ملاك. همبستگی بین متغیرهای پیش1جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

         1 . عملکرد شغلی1

        1 *60/0 . انگیزش درونی2

       1 *42/0 *45/0 . تنظیمات خودپذیر3

. تنظیمات درون فکنی 4

 شده

44/0* 41/0* 59/0* 1      

     1 *59/0 *58/0 *37/0 *40/0 . تنظیمات بیرونی5

    1 *-08/0 -06/0 -003/0 -06/0 *-14/0 انگیزشی. بی6

   1 *-08/0 *21/0 *26/0 *22/0 *53/0 *58/0 . درگیر کردن فراگیر7

  1 *47/0 002/0 *20/0 *29/0 *30/0 *41/0 *45/0 . راهبردهای آموزشی8

 1 *39/0 *71/0 -02/0 *14/0 *17/0 *20/0 *48/0 *54/0 . مدیریت کلاس9

05/0 ≥ *P 
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 . تحلیل واریانس رگرسیون2جدول 

 Pمقدار  Fمقدار  میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات 

05/6202 رگرسیون  1 05/6202  79/231  *0/0001 

04/10649 ماندهباقی  398 75/26    

09/16851 کل  399    

بودن مدل فرضیه را دار نتایج تحلیل واریانس رگرسیون معنی

بررسی (.  P=0001/0و  F (5و394=) 33/62کند ) تأیید می
بینی ی همبستگی بین مقدار مشاهده شده و مقدار پیشاندازه

 44دهد که نشان می 3ی متغیر ملاك در جدول شماره شده
ی ساختارهای درصد از واریانس متغیر عملکرد شغلی به وسیله

 شود.انگیزشی تبیین می

 بین و متغیر ملاك . خلاصه مدل متغیر پیش3دول ج

 خطای استاندارد تنظیم شدهR مجذور  R 2R مدل

1 66/0 44/0 43/0 88/4 

  

خطی ، مفروضه عدم همVIFهای تولرانس و با بررسی آماره
 4چندگانه در رگرسیون تأیید شد. با توجه به نتایج جدول شماره 

و   t=24/5درونی )شود که متغیر انگیزش مشاهده می
0001/0=P)  درصد، متغیر تنظیمات خود پذیر  23با قدرت بتای

(99/2=t   003/0و=P با قدرت بتای )درصد، متغیر تنظیمات  13
درصد  9با قدرت بتای  (P=04/0و   t=03/2)درون فکنی شده 

با قدرت بتای  (P=004/0و   t= -86/2انگیزشی )و متغیر بی
ی عملکرد شغلی معلمان را دارند. یعنی بیندرصد، توان پیش -9

تغییر یک انحراف استاندارد در انگیزش درونی منجر به تغییر 
، تغییر یک انحراف استاندارد در تنظیمات خود پذیر منجر  23/0

، تغییر یک انحراف استاندارد در تنظیمات درون 13/0به تغییر 
اندارد و تغییر یک انحراف است 09/0فکنی شده منجر به تغییر 

در عملکرد شغلی معلمان  -09/0انگیزشی منجر به تغییر در بی
وجود متغیر خودکارآمدی به ارتباط بین ساختارهای  شود. می

انگیزشی و عملکرد شغلی معلمان تأثیرگذار است و وجود این 
بینی شود و قابلیت پیشمتغیر منجر به تقویت این رابطه می

دهد؛ زیرا با زشی را افزایش میعملکرد شغلی با ساختارهای انگی
های خودکارآمدی بر ساختارهای حذف تأثیر خرده مقیاس

انگیزشی و عملکرد شغلی، شاهد کاهش مقدار همبستگی بودیم. 
انگیزشی، چون تغییری در مقدار همبستگی در مورد متغیر بی
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توان گفت که مرتبه صفر و همبستگی تفکیکی وجود ندارد می
رد ارتباط این مؤلفه از ساختارهای انگیزشی خودکارآمدی در مو

 تأثیر است.با عملکرد شغلی معلمان بی

 

 بینی . ضرایب پیش4جدول 

 

 متغیرها

ضرایب  ضرایب غیراستاندارد
 استاندارد

 

 tمقدار 

 

 Pمقدار 

خطی آماره هم هاهمبستگی
 ندگانهچ

B  خطای
 استاندارد

مرتبه  بتا
 صفر

نیمه  تفکیکی
 تفکیکی

 VIF تولرانس

 76/1 56/0 17/0 25/0 60/0 *0001/0 24/5 23/0 06/0 33/0 انگیزش درونی

 89/1 52/0 10/0 15/0 45/0 *003/0 99/2 13/0 07/0 21/0 تنظیمات خود پذیر

 91/1 52/0 06/0 10/0 44/0 *04/0 03/2 09/0 07/0 15/0 تنظیمات درون فکنی شده

 82/1 54/0 05/0 08/0 40/0 09/0 69/1 07/0 07/0 12/0 تنظیمات بیرونی

 02/1 97/0 -09/0 -14/0 -14/0 *004/0 -86/2 -09/0 07/0 -20/0 انگیزشیبی

 43/2 41/0 12/0 19/0 58/0 *0001/0 84/3 20/0 07/0 29/0 درگیر کردن فراگیر

 41/1 70/0 08/0 12/0 45/0 *01/0 43/2 09/0 04/0 10/0 راهبردهای آموزشی

 13/2 46/0 12/0 18/0 54/0 *0001/0 80/3 18/0 06/0 24/0 مدیریت کلاس

 

 گیرینتیجهو  بحث
 یساختارها نیارتباط بهدف از انجام این پژوهش بررسی 

 یسانیو م یزیتبر بدنیتیمعلمان ترب یبا عملکرد شغل یزشیانگ
خودکارآمدی بود. نتایج حاصل از  گرییانجیبراساس نقش م

این پژوهش نشان داد که ارتباط موجود بین ساختارهای 
انگیزشی و عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی وجود دارد و چون 

های خودکارآمدی با عملکرد شغلی و ساختارهای خرده مقیاس
انگیزشی ارتباط دارد بنابراین خودکارآمدی به عنوان یک متغیر 

( 1977بندورا )دهد. ها را تحت تأثیر قرار میباط آنمیانجی ارت
صورت  نیرا در عملکرد انسان به ا یخودکارآمد ینقش باورها

 شتریو اعمال افراد ب یحالات عاطف زه،یسطح انگ»که  داندیم
ها باور دارند تا آنچه که از نظر است که آن یزیبر اساس آن چ

توان گفت که پشتکار بالا که  یم نیبنابرا. «درست است ینیع
عملکرد و  شیمنجر به افزا تواندمیهمراه است  یبا خودکارآمد

(، بارنی و همکاران 2020. مطالعات دمیر )خواهد شد یبهره ور
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( با نتایج مطالعه حاضر 2022( و گل صنملو و همکاران )2019)
 زهیو انگ یاند که خود کارآمدنشان داده همسو بود، این مطالعات

عوامل  نیا یعملکرد هستند و هر دو ریناپذییهر دو بخش جدا
کار کمک  طیدر مح ییو کارا یخوب خدمات، اثربخش تیفیبه ک

ای با هدف تعیین رابطه بین ( مطالعه2020د. دمیر )کننیم
خودکارآمدی و رضایت وعملکرد شغلی، انگیزه و تعهد سازمانی 

داد که هرچه های دمیر نشان معلمان انجام داد. یافته
خودکارآمدی معلمان افزایش یابد، رضایت و عملکرد شغلی، 

یابد. خودکارآمدی انگیزه و تعهد سازمانی آنان افزایش می
کند تا در برخی مسائل از جمله بهبود معلمان را وادار می

های جدید برای اجرای تدریس و عملکرد رشد یابند. بارنی روش
نوان خودکارآمدی معلمان: نقش ( تحقیقی با ع2019و همکاران )

های تدریس را انجام دادند. به طور های شخصی و انگیزهارزش
خاص، هدف آن تحلیل میزان تعدیل این روابط توسط 

های کنترل شده و مستقل معلمان برای تدریس بود. نتایج انگیزه
نشان داد که انگیزش )تنظیمات بیرونی، تنظیمات درونی( با 

تر اینکه، روابط ی ارتباط مثبت دارد. جالباحساس خودکارآمد
بین گشودگی نسبت به تغییر و خودکارآمدی از یک سو، و تعالی 

های معلمان خود و خودکارآمدی از سوی دیگر، بسته به انگیزه
تر بود که معلمان فشار متفاوت است. این روابط زمانی قوی

برای کردند که کردند و احساس میبیرونی کمتری را درك می
تدریس خود تعیین کننده هستند. در همین زمینه سانگ و 

ای خودکارآمدی و درگیری کاری نقش واسطه( 2018همکاران )
سازمانی و عملکرد -معلمان در رابطه بین فرهنگ یادگیری

نشان داد که ها آننتایج  .ندها را مورد بررسی قرار دادشغلی آن
بر خودکارآمدی و سازمانی تأثیرات مثبتی -فرهنگ یادگیری

درگیری کاری معلمان دارد. خودکارآمدی معلمان به شدت بر 
ها تأثیر مثبتی داشته و رابطه درگیری کاری و عملکرد شغلی آن

بین درگیری کاری و عملکرد شغلی به طور آماری معنی دار بود. 
ای خودکارآمدی و درگیری کاری در همچنین نقش واسطه

سازمانی مدارس و عملکرد شغلی -روابط بین فرهنگ یادگیری

( به دنبال بررسی 2010کلاسن و چیو ) .معلمان شناسایی شدند

های معلم )جنسیت های تجربه معلمان، ویژگیروابط بین سال

و سطح تدریس(، سه حیطه خودکارآمدی )راهبردهای آموزشی، 
آموز(، دو نوع استرس شغلی و مدیریت کلاس و درگیری دانش

های آن )تنظیمات بیرونی، تنظیمات جموعهانگیزش و زیر م
شده، تنظیمات خودپذیر و انگیزش درونی( بودند. فکنیدرون
ها تجربه معلمان نشان داد که روابط غیرخطی با هر سه سال

عامل خودکارآمدی، از اوایل کار به اواسط شغلی افزایش یافته و 
پس از آن کاهش یافته است. معلمان زن استرس بار کاری 

آموزان و یشتر، استرس کلاس درس از رفتارهای دانشب
تری داشتند. معلمانی که خودکارآمدی مدیریت کلاس پایین

استرس کاری بیشتری داشتند، خودکارآمدی مدیریت کلاس 
بیشتری داشتند، در حالی که معلمانی که استرس کلاسی 
بیشتری داشتند، خودکارآمدی کمتر و رضایت شغلی کمتری 

دهند )در سانی که به کودکان خردسال آموزش میداشتند. ک
های ابتدایی و مهدکودك( سطوح بالاتری از کلاس

خودکارآمدی و انگیزش را برای مدیریت کلاس و مشارکت 
آموز داشتند. در نهایت، معلمان با خودکارآمدی مدیریت دانش

کلاس درس یا خودکارآمدی راهبردهای آموزشی بیشتر، رضایت 
داشتند و انگیزه بیشتری جهت ادامه شغل خود  شغلی بیشتری

 را داشتند. 

( به بررسی تأثیر توانمندسازی و 2022لو و همکاران )صنمگل
انگیزش بر خودکارآمدی و عملکرد شغلی دبیران تربیت بدنی 
پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که توانمندسازی و انگیزش بر 

أثیر معنادار و مثبتی روی خود کارآمدی دبیران تربیت بدنی ت
دارد. همچنین توانمندسازی و انگیزش بر روی عملکرد شغلی 
دبیران تربیت بدنی کشور تاثیر معنادار و مستقیم داشته است. 

(، جوده و 2018نتایج تحقیق حاضر با مطالعات لی و همکاران )
 ( ناهمسو بود. لی و2004( و دی و آلن )2012همکاران )

( در تحقیق خود هیچ ارتباط معناداری بین 2018همکاران )
 و همکاران جودهانگیزش و عملکرد شغلی معلمان نیافتند. 

بر  یکه نشان دهد خودکارآمد یشواهد قطع چیه (2012)
( 2004و آلن ) یمطالعه د .نیافتند ،دارد ریتأث یعملکرد شغل

رتبط با کار را در بهبود عملکرد م یو خودکارآمد زهیانگ راتیتأث
انگیزه شغلی به عنوان میانجی د. دنکر لیو تحل هیکارکنان تجز
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 زیآم تیو عملکرد موفق یشغل یگریمرب نیب به شدت بر ارتباط
 قیاز طر به صورت جزئی ارتباط نیکه ا ی، در حالتأثیرگذار است

از جمله دلایل ناهمسویی شود. یم لیتعد یشغل یخودکارآمد
ها این است که مفهوم انگیزش وهشپژوهش حاضر با سایر پژ

ممکن است برای افراد متفاوت باشد زیرا ممکن است یک فرد 
یک موقعیت را به عنوان موقعیت و شرایط برانگیزاننده در 
مقایسه با دیگران تفسیر کند و یک فرد برعکس، بنابراین اهمیت 
درك خود افراد از مفهوم مورد نظر بسیار اهمیت دارد. از دیگر 

توان به مواردی مانند تفاوت در جامعه اهمسویی میعوامل ن
های فرهنگی موجود، روش آماری مورد مطالعه و تفاوت

ها، جنسیت پژوهشی به کار گرفته شده، محدوده سنی آزمودنی
ها )تک جنسیتی بودن(، سابقه ورزشی و تدریس افراد آزمودنی

 اشاره کرد.

ور مختلف و دو رغم اینکه جامعه از دو کشدر این مقاله علی
جنس مخالف انتخاب شده است مواردی هستند که باید در 
مطالعات آینده مورد بررسی قرار بگیرند. بسیاری از عوامل در 
انگیزش معلمان تأثیر گذارند مانند عوامل اقتصادی و امکانات 

-اند. شاخصآموزشی مدارس که در مطالعه حاضر کنترل نشده

ن بر عملکردهای شغلی در مرحله های انگیزشی جدای از تاثیر آ

تواند در ارتباط با کیفیت کاری معلمان و بهزیستی آنان اول می
-(، بدین شکل که این مهم می2017باشد )دسی و همکاران، 

تواند بعنوان یکی از ساختارهای مهمی که چطور نقش این نوع 
های انگیزشی را در ارتباط با عملکرد شغلی نشان دهد در کیفیت

تواند مورد توجه قرار گیرد. همچنین در قات آینده میتحقی
های مطالعه و گسترش کار راستای برطرف کردن محدودیت

شود در مطالعات آتی هر دو جنس به طور پژوهشی پیشنهاد می
ها مطالعه شود همچنین های آنجداگانه بررسی شده و تفاوت

مورد بسیار مهم، اختلافات فرهنگی است بر همین اساس 
شود معلمان دو کشور مختلف و یا حتی شهرهای پیشنهاد می

مختلف در یک کشور با آداب و رسوم و فرهنگ متفاوت، مطالعه 
توان کنترل وضعیت اقتصادی شوند. در مطالعات آینده می

 هیمدارس توص رانیبه مدمعلمان را نیز به مطالعه اضافه کرد. 
 شیه منظور افزامعلمان ب یخودکارآمد شیافزا یشود که برامی

عملکرد  قیطر نینگرش مثبت در مدارس تلاش کنند تا از ا
 یبرا یآموزش یهامهبرنا ن،ی. علاوه بر اابدی شیمعلمان افزا
معلمان تدارك  یستگیو احساس شا یشخص اتیتوسعه تجرب

هایی را برای مدیران آموزش و پرورش باید استراتژی .دیده شود
انات بیشتر برای معلمان به کار فراهم کردن شرایط بهتر و امک

 .گیرند تا شرایط لازم را برای حضور با نگیزه آنان فراهم کنند
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