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Abstract 
The present study was designed and conducted with the aim of 
designing an ethical decision-making model for professional 
Iranian football referees. The method of the present study was 
qualitative. The statistical population of the study included 
experts aware of the subject. The data collection tool in the 
present study was interview. According to the research results, 
it was found that the causal conditions in the present model 
include individual factors, safety factors, regulatory factors and 
structure and environmental factors. The results also showed 
that the underlying factors for improving the ethical decision 
making of referees include knowledge and expertise, values 
and facilities and equipment. The results showed that the 
intervening factors include economic factors, political factors, 
social factors and human factors. According to the research 
results, the strategies are in four areas: safety and security, 
development of facilities and equipment, policy-making and 
education, as well as cultural development. The results of the 
present study also showed that the consequences of 
developing ethical decision-making among Iranian professional 
football referees include individual and professional 
consequences. 
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Extended Abstract  

Objective  
Due to the effectiveness of referees in 
sports competitions, improving their 
morale has always been a concern. 
Concerns about promoting the ethical  
aspects of referees and 
institutionalizing ethical issues in them 
have led to efforts to improve the moral 
status of referees (1). Referees as 
important and key elements in sports, 
especially in football (2). Professionals 
have always played an important role in  
sports competitions in recent years. 
There have been various margins with 
these people in Iranian professional 
football and their performance has 
been overshadowed. Demonstrating 
the judges' attention and adherence to 
ethical issues should be reflected in 
their ethical decisions. This has led to 
the perception of judges' ethical 
decisions as an important issue. Ethical 
decision-making as one of the 
important pillars of the field of ethics 
has an important role in the process of 
spreading ethical behaviors and 
attitudes (3). The ambiguity in the 
process of developing ethical decisions 
among football referees and the lack of 
indigenous development models in this 
regard has led to the process of 
developing ethical decisions among 
football referees not following a regular 
and scientific process. On the other 
hand, the lack of development models 
in this regard has caused the concern to 
pay attention to ethical decisions as an 
important issue in Iranian professional 
football. This issue has led to the 
present study aimed at Designing and 
implementing the ethical decision-

making model of professional football 
referees in Iran. 
Material and Methods    
The method of the present study was 
qualitative which was done according 
to the grounded theory method. 
Grounded theory or data theory is a 
qualitative research method that is 
used to identify the underlying 
categories of the phenomenon under 
study. The method used in the Grand 
Theory section of the present study was 
the method of Strauss and Corbin. The 
Grand Theory method is an inductive 
and exploratory research method that 
allows the researcher in various subject 
areas to formulate a theory and 
proposition instead of relying on his 
existing and pre-formulated theories. 
The statistical population of the study 
consisted of experts aware of the 
subject of the research who according 
to the purposeful selection of 12 of 
these people were identified as the 
research sample. These people were 
university professors aware of the field 
of ethics and refereeing in sports, as 
well as active and pixy referees in 
Iranian professional football. Sampling 
was performed until theoretical 
saturation was reached. Data 
saturation or theoretical saturation is 
an approach used in qualitative 
research to determine the adequacy of 
sampling. 
The collection tool of the present study 
in the qualitative section is a semi-
structured interview. In order to check 
the validity, the interview procedures 
and questions were approved by some 
professors who are aware of the 
research subject and also aware of the 
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research method to confirm the 
reliability of the research data. Also, to 
investigate transferability, research 
findings were reviewed by two experts 
in the field who did not participate in 
the research. Also for research 
reliability, research details and notes 
were recorded. On the other hand, in 
order to check the validity, all the texts 
created from the interviews and the 
codes extracted were sent to the 
research participants so that they could 
confirm the extracted texts and codes 
again. In the external audit section, the 
findings and coding paradigm were 
presented to three professors in the 
field of sports for comment and 
approval. Also, to measure the 
reliability of qualitative data in this 
study, the "retest reliability" method 
was used, which refers to the degree of 
compatibility of data classification over 
time. This index can be calculated when 
a coder encodes a text at two different 
times. The statistical method used in 
the present study included the coding 
method. The coding performed in this 
research was done in three sections of 
open, axial and selective coding. To 
analyze the data of the present study, 
MAXQDA software was used. 

Results  
The results of the present study showed 
that 75% of the research samples were 
men and 25% of the research samples 
were women. The results of the present 
study also showed that 50% of the 
research samples had a doctoral 
degree. Also, 33.3% of the research 
samples had a master's degree and 
16.6% of the research samples had a 
bachelor's degree. In order to identify 

the components and dimensions of the 
ethical decision-making model of 
Iranian professional football referees, 
the opinions of experts in the form of a 
qualitative method were used. After 
performing the qualitative part, 54 
initial codes were extracted in the 
coding process. According to the 
research results, it was found that the 
causal conditions in the present model 
include individual factors, safety 
factors, regulatory and structural 
factors and environmental factors. The 
results also showed that the underlying 
factors for improving the ethical 
decision-making of referees include 
knowledge and expertise, values and 
facilities and equipment. The results 
showed that intervening factors include 
economic factors, political factors, 
social factors and human factors. 
According to the research results, the 
strategies are in four areas: safety and 
security, development of facilities and 
equipment, policy-making and 
education, as well as cultural 
development. The results of the 
present study also showed that the 
consequences of developing ethical 
decision-making among Iranian 
professional football referees include 
individual and professional 
consequences. 

Conclusion  
Referees play a crucial role in the 
football economy, especially at the 
professional level. The consequences of 
refereeing's judgment have a profound 
effect on the outcome of the game (4). 
Judging is a challenging, exciting, and 
rewarding profession, and judges are 
always exposed to frustration, abuse, 
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and disrespect. The team that loses the 
match always tries to find a weakness in 
the referee's way of judging and 
introduce him as the real culprit of 
losing the game. However, the referee 
is the leader of the game and his 
decisions will be the criteria in making 
decisions, and these decisions cannot 
be changed or corrected after they are 
applied (5). Therefore, the referees of 
sports competitions must always pay 
attention to the importance of their 
work and be diligent so that their 
decisions are based on experience and 
full knowledge of the relevant rules and 
regulations, and on complete accuracy 
and impartiality and complete ethics. In 
addition to the fact that the moral and 
chaste behaviors that govern the sports 
community can show values in society 
that have been neglected, it can also 
reflect real and genuine values by 
criticizing the anomalies that govern 
the community. And in general, cause 
people to reject immoral values and be 
aroused by moral values, and thus 
individuals and society to move 
towards morality. 

Keywords: Ethics, decision making, 

behavior, corruption, Referee  
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 مقالة پژوهشی

 رانیفوتبال ا ایداوران حرفه یاخلاق یرگیمیتصم یالگو یطراح
 

 3حکاک زاده نایمو ، 2نژاد یمحسن منوچهر، 1فاطمه کمالی
 

, )Ā¬Êýv¹ć ¾¤í¹ć ºùĉ¾ĉ¢ ĈÉ¿½ÿI  IĈýºz ¢Ċz¾£ āÿ¾ñĒÅv ¹v¿j āwòÊýv¹ Iûwù¾í º³vÿùĈI v Iûwù¾íĉûv¾ 

- )¾¤í¹ Ă¤·Āùj Èýv¹ć ºùĉ¾ĉ¢ É¿½ÿĈI IówúÉ āwòÊýv¹ v Iûv½ºý¿wù Iôùjĉûv¾ āºþÆĉĀý$ #óĀuÆù 

. ) IĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù ½wĉ¹w¤Åvāÿ¾ñ ¢Ċz¾£ IĈýºz º³vÿ ûwù¾íI āwòÊýv¹ ¹v¿j IĈùĒÅv wù¾íûI ûv¾ĉv 
 

āºĊî¯ 
³v¾Õ ãºă wz ¾Ñw³ ÈăÿÂ~Ĉ Āòõvć úÎ£ĊøĊñ¾ć éĒ·vĈ Ăå¾³ ûv½ÿv¹ćv  ów{£Āå

vĉûv¾ ³v¾ÕĈ ¹¾ñ v¾«v ÿĉº) )¹Āz ĈæĊí ÛĀý ¿v ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ Çÿ½  èĊê´£ ć½wùj ĂÞùw«
 ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ ¡wÝĒÕv ć½ÿj¹¾ñ ½vÀzv )ºý¹Āz ÈăÿÂ~ ÛĀÑĀù Ăz āwñj ûwñ¾{· ôùwÉ

 )¹Āz Ă{³wÎù ôùwÉ ¾Ñw³ óºù ½¹ ĈöÝ Ôĉv¾É ºĉ¹¾ñ Ì¸Êù ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz èzwÖù
 ĈÖĊ´ù ôùvĀÝ ÿ ½w¤·wÅ ÿ ¡v½¾êù ôùvĀÝ IĈþúĉv ôùvĀÝ Ić¹¾å ôùvĀÝ¢Åv ªĉw¤ý )

 üĊþ°úă¹v¹ ûwÊý ĂþĊù¿ ôùvĀÝøĊúÎ£ ¹Ā{Ąz ¢Ą« ½¹ ćv ôùwÉ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ
Ç¿½v IÌÎ¸£ ÿ Èýv¹ ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ÿ wă¢Åvªĉw¤ý ) ¹v¹ ûwÊý  ôùvĀÝĂö·vºù ¾ñ

 ĈýwÆýv ôùvĀÝ ÿ ĈÝwú¤«v ôùvĀÝ IĈÅwĊÅ ôùvĀÝ Ić¹wÎ¤év ôùvĀÝ ôùwÉ¢Åv èzwÖù )
 ¡wýwîùv ĂÞÅĀ£ I¢Ċþùv ÿ Ĉþúĉv ā¿Ā³ ½wĄ¯ ½¹ wă¹¾{ăv½ ºĉ¹¾ñ Ì¸Êù ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz

¢ÅwĊÅ I¡vÀĊĄ¬£ ÿ Ĉòþă¾å ĂÞÅĀ£ üĊþ°úă ÿ Ç¿Āùj ÿ ć½v¼ñ¢Åv ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý )
Ċþ°úă ¾Ñw³ ü¹v¹ ûwÊý  ów{£Āå ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£ ćwăºùwĊ~

 ĈöâÉ ÿ ć¹¾å ćwăºùwĊ~ ôùwÉ ûv¾ĉv ćv Ăå¾³¢Åv) 

 

Ăùºêù 
IçĒ·v ĈùĀĄæù ĈýºÊývº« ¿v Ĉñºý¿ ûwÆýv ß½wå ¿v ¾ă 

I¹vÂý Iðþă¾å ¢ÅwĊÅ ÿ Ăê{Õ ĈÝwú¤«v ¢Åv) ôtwÆù 
Èêý ĈéĒ·v ĈúĄù ½¹ ½w¤å½ ûwÆýv wæĉv ĈùÊĉ½ )ºĉwúýĆ 
Êý çĒ·v āÁvÿmāÁvÿ ¿v Ă¤å¾ñ ¡ ĈýwýĀĉ  )¢Åv ÄîĊ£v  

                                                           
 

 óĀÍv ĈéĒ·v Ü«v½ Ăz ĂýĀò¯ û¹Āz ¹v¾åv ÿ Ăîþĉv ½¹ 

Ăå¾³ ÿ ûwù¿wÅ ÛĀ{¤ù ¹Ā· ½ĀÖ¯ ½w¤å½ Iºþþí ±¾Öù 

 )¹ĀÉ ĈùzĂ½ĀÕ Ĉöí āÁvÿ çĒ·v ćwă¹½vºýw¤Åv wz 

ÓĀz¾ù Ăz ¢Å½¹ ÿ Ôöá û¹Āz ½w¤å½ ¾Å ÿ ½wí  ¹½v¹
é$ IûwĊÝ½v¿ ÿ ÷ºêù¾Ċùv IĈýwz¾-+,4)#  Ăz çĒ·v ¹Ā{Ąz

 ûv¾òÊăÿÂ~ Ă«Ā£ ¹½Āù ā½vĀúă Ăáºá¹ ¿v Ĉîĉ ûvĀþÝ
$ ¢Åv Ă¤å¾ñ ½v¾éìùÃĀþù, I-+,4 üĉv )#ĂöuÆù  y{Å

 ìĉ ûvĀþÝ Ăz çĒ·v Ăz Ă«Ā£ w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñĂöuÆù 

1.  McManus 

تاریخ دریافت: 

09*06*,.44            

تاریخ پذیرش: 

30*+4*,.44 

 واژگان کلیدی:

IçĒ·v 

øĊúÎ£Ić¾Ċñ 

I½w¤å½ I¹wÆå ½ÿv¹ 
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āÿ¾ñ Ĉùwú£ Ă«Ā£ ¹½Āù øĄùûwù¿wÅ ÿ wă ¹¾Ċñ ½v¾é wă
øĊăv¾{ĉv ÿ ć½ĀzĀ¬õv$, I-+,4)# 

 Ç¿½v ¿v Ĉú¤ÆĊÅ ûvĀþÝ Ăz ¡wĊéĒ·vwăºĉwz ÿ wă  ÿ
Ĉù äĉ¾Þ£ wăºĉw{ýăºz ÿ ìĊý ûj ÃwÅv ¾z Ăí ¹ĀÉ ćw

Ĉù Àĉwú¤ù ¾òĉºîĉ ¿v ĂÞùw«v Ăz wî£v wz )¹¹¾ñ óĀÍv üĉ
ĂþĊù¿ ¾ă ½¹ ûv¾ĉºù Ăí ¢ÅvøĊúÎ£ ¿v ćvĀ£ ć¾Ċñ ºþúýv

Ĉù ¢Å½¹wý ĈöúÝ Ă¯ ÿ ¢Åv xĀ· ĈöúÝ Ă¯ Ăí ºýĀÉ
 ÿ ¡wæÍ ÿ ĈýwÆæý ¡wîöù ĂÝĀú¬ù JçĒ·v )¢Åv
 ÿ ĈõwÞ£ ¢úÅ Ăz v½ ûwÆýv Ăí ¢Åv Ĉ³ÿ½ ÌĉwÎ·

Ĉù ¢ĉvºă ¡¹wÞÅ$ ºþí Ić½wæá ÿ ĈúĊêù-+,1 )#
çĒ·v ù v½ĂÝĀú¬wÆýv ĈþÕwz ÿ Ĉ³ÿ½ ¡wæÍ ¿v ćv û

ā¹¾í äĉ¾Þ£ Ăí ć½w¤å½ ÿ ówúÝv ¡½ĀÍ Ăz Ăí ºývv ¿
Ĉù ĈÉwý ûwÆýv Ĉýÿ½¹ ¡wĊêö·~ ć¾ăwÙ ¿ÿ¾z I¹ĀÉ vºĊ

ĈùĈù Ă¤æñ y{Å üĉºz ÿ ºþí·v Ăí ¹ĀÉĒ ¿v v½ ç½ āv
Ĉù Ç½w§jw¤å½ ÛĀý ìĉ ½v¾ú¤Åv )¹¾í äĉ¾Þ£ ûvĀ£ ½

¤å½ üĉv Ăí ¢Åv ûj ¾z ôĊõ¹ IËw·ÿ½¹ ĂÊĉ½ ìĉ ½w Ĉý
ĂÊĉ½ ûj Ăí ¹½v¹ ¹¾å ±ÿ½ ÿ ûw« èúÝ ½¹ ĈþÕwz ÿ  v½

 ÿ èö·çĒ·v Ĉùv¹ )ºþùwýþùĆ çĒ·v å½ º³ ½¹ v½ ćwă½w¤
Ĉù Ĉêö£ ć¹¾åĂí Ĉ¤éÿ ć¹¾å ćwă½w¤å½ wùv Iºþþí  ½¹

Ĉù vºĊ~ ć¾Æ£ ĈÝwú¤«v ćwă¹wĄý wĉ ĂÞùw« ²ÖÅºþí  ÿ
Ĉù ÛĀĊÉ Ăz IºzwĉçĒ·v Ĉù ôĉº{£ ĈÞú«Ăí ¹ĀÉ ¹ ½

Ĉù ĂÊĉ½ ĂÞùw« ðþă¾åĈù yõwá Ă«ÿ ĈÝĀý ÿ ºývÿ¹-

 Ăí ºzwĉĂÞùw« v½ wz ûj Ĉù¢·wþÉ ûvĀ£ $ĈÞĊz½ù IüĊ«ºþ
-+,4)# ā¿Ā³ Ĉùwú£ ½¹ çĒ·v āwòĉw« ā¿ÿ¾ùvv wă Ăöú« ¿

)¢Åv āºÉ Ă¤·wþÉ øĄù ÿ ć½ÿ¾Ñ Ç¿½ÿ 
 āºĉ¹¾ñ y{Å ĂÞùw« ¹wÞzv Ĉùwú£ ½¹ Ç¿½ÿ Ç¾¤Æñ
 ¡ĒîÊù )ºzwĉ ÈĉvÀåv ûj ĂÖÅvÿ Ăz ÀĊý ¹wÆå w£ ¢Åv
 ¿ÿ¾z y{Å Ç¿½ÿ ½¹ āºÉ ¹w¬ĉv ćwă¹wÆå Ăz ÓĀz¾ù

 Ç¿½ÿ ½w{¤Ýv ¾z ĂÉº·āºÉ  üĉv )¢ÅvĂöuÆù  üĊþ°úă
 Ăz )¢Åv Ă¤Év¼ñ ćw«¾z Ç¿½ÿ Ăýºz ¾z v½ ĈzĀöÖùwý ½w§j

 ā¹v¹ µ½ ¡ĒîÊù Ăí Ĉ£½ĀÍ Èăwí Ăz ¾¬þù IāºÉ

                                                           
1. Al-Jubouri, K. K., & Ibrahim 

 

 IûĀ¤Åvÿ$ ¢Åv āºĉ¹¾ñ Ç¿½ÿ ā¿Ā³ Ăz ĈùĀúÝ ¹wú¤Ýv
Ĉöĉwz ÿ Äĉ¾ă- I-+-+ āºÉ ¹w¬ĉv ĈÉvĀ³ Ĉå¾Õ ¿v )#
ÔĊ´ù ½¹Ç¿½v w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ĈÉ¿½ÿ ćwă ćwă

¢ĉwú³ ¹½Āù Ç¿½ÿ ½¹ ćºĊöíāÿ¾ñ ćwă ĈÉ¿½ÿ ćwă
 üĉv )¹¾Ċòý ½v¾éĂöuÆù ºÉ ¦Ýwz  çĒ·v ĂÞÅĀ£ ÷ÿÀõ w£
 ¿v ÈĊzóÀå$ ¹ĀÉ Ĉêö£ øĄù ÈĊ~. I-++/ ā¿Ā³ )#

 ºþù¿wĊý ā½vĀúă ā¹¾¤Æñ ā¿Ā³ ìĉ ûvĀþÝ Ăz Ç¿½ÿ
ìù$ ¢Åv ā¹Āz çĒ·v ¿v ć½v¹½Ā·¾z IÃĀþù-+,4 )#

Ç¿½ÿ ÿ ÔĊ´ùćwă ĈÉ¿½ÿ ½¹ ćwĊý¹ ¿ÿ¾ùv Ăz ć¾¤Æz 

ćv¾z ¿ÿ¾z ½w¤å½ ĈéĒ·v ÿ ¾Ċá ĈéĒ·v ôĉº{£ āºÉ ¢Åv 

ÿ Ăz ½ĀÕ ½¾îù èĉ¹wÎù ĈÝĀþ¤ù ¿v ½w¤å½ ĈéĒ·v ÿ ¾Ċá 

ĈéĒ·v ½¹ Ç¿½ÿ µ½ Ĉùºă¹ ÿ üĉv ÛĀý wă½w¤å½ 

ÃwîÞýv ÿ ¾§v ā¹¾¤Æñćv ½¹ ĂÞùw« ½¹ ±ĀÖÅ äö¤¸ù 

Ĉöù ÿ üĊz Ĉööúõv ¹½v¹. Ăz ½ĀÕ Ĉöí ćwă¹¾í½wí 

ĈéĒ·v ÿ Ĉòþă¾å Ç¿½ÿ v½ ĈùûvĀ£ ½¹ ĂÅ ²ÖÅ 

Ić¹¾å Ĉöù ÿ üĊzĈööúõv ¹½Āù ĂĉÀ¬£ ÿ ôĊö´£ ½v¾é  )¹v¹
½¹ ²ÖÅ Ić¹¾å Ç¿½ÿ ÿ ½ĀÒ³ ½¹ ĂÍ¾Ýćwă Ô{£¾ù 

wz Ç¿½ÿ ¾¬þù Ăz ôîÉĂÞÅĀ£ Ić¾Ċñ ÿ ówê¤ýv Ç¿½v-

Ĉĉwă ûĀ¯ IÓw{Òýv IĈ¤Å½ºþ£ ½w¤å½ IĂýv¹¾úývĀ« I¢zwé½ 

ÇĒ£ ÿ IÈÉĀí ÿ ½wî¤Ê~ ôĊý Ăz ãºă Ĉù¹¹¾ñ v¾¯ 

Ăí ĂÍ¾Ýćwă ĈÉ¿½ÿ Āöúù ¿v èĉ¹wÎù ÿ Ĉĉwă¹vº·½ 

¢Åv Ăí üĉv Ç¿½vv½ wă Mw{£¾ù Èĉwúý ÿ ¢ĉĀê£ Ĉù )ºþí
¿v ĈĉĀÅ ¾òĉ¹ IÇ¿½ÿ ¹v¾åv ĂÞùw« v½ ¿v ¡wåv¾´ýv ÿ 

yĊÅjĈÝwú¤«v ćwă ½ÿ¹ Ăòý Ĉù½¹ )¹½v¹ ²ÖÅ IĈöù 

Ç¿½ÿ ĈöùwÝ ¢Åv ćv¾z ¹w¬ĉv I¢ĉĀă ÷w¬Æýv ÿ 
èĉ¹wÎù )Ĉöù Ĉò¤Æ{úă üĉv ¹¾í½wí Ç¿½ÿ v½ ĈùûvĀ£ 

½¹ ÃwÆ³v I¢ĉĀă ¢ĉwÑ½ ÿ ½ÿ¾á ĂÞùw« ºÞz ¿v  ć¿ÿ¾Ċ~
øĊ£ćwă Ĉöù ½¹ )¢Æýv¹ ²ÖÅ üĊzIĈööúõv Ç¿½ÿ ÿ 

ćwă¹vºĉÿ½ üĊzĈööúõv Ăí ½¹ ô·v¹ ÿ wĉ ©½w· ½ĀÊí ¿v 

½vÀñ¾z ĈùI¹¹¾ñ Ĉ¤Í¾å ¢Åv ćv¾z ówê¤ýv ÿ Ç¾¤Æñ 

¥v¾Ċù Ĉòþă¾å ÿ Ç¿½vćwă ĈéĒ·v ĈýwÆýv ÿ ĂÞùw« 

2. Watson, Harris & Baillie 

3. Feezell 
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Ăz ¢öùćwă ¾òĉ¹ ÿ ĈĉwþÉj ÿ ĈĉwÅwþÉ Ç¿½vćwă 

āºý¿wÅ Ĉòþă¾å ¾ĉwÅ wă½ĀÊí  ÿĂþĉ¹wĄýć¿wÅ üĉv 

Ç¿½vwă ½¹ ô·v¹ é$ ½ĀÊí IûwĊÝ½v¿ ÿ ÷ºêù¾Ċùv IĈýwz¾
-+,4)# 

 Ç¿½ÿ ¿ÿ½ øĄù ôtwÆù ¿v Ĉîĉ ûvĀþÝ Ăz çĒ·v
 Ì¸Êù¢Åv ĈéĒ·v ćwă¹½vºýw¤Åv ¿v ć½v¹½Ā·¾z )

 Ôĉv¾É ¿v Ç¿½ÿ ¾z øíw³ ćwÒå w£ ¹¹¾ñ Ĉù y{Å
¢ĊõwÞå Ătv½v ¢Ą« Ĉ{Åwþù ºÉwz ½v¹½Ā·¾z ĈÉ¿½ÿ ćwă

 ÿ Äĉ¾ă$ûĀÆþĊî£v, I-+,,ûj øá½ Ăz )# Ç¿½ÿ Ăí
ĂõĀêù ¾¨ív ½¹ w£ ¹½v¹ v½ üĉv ¢Ċözwé IĈÅwĊÅ ćwă

 ÿ ºþí Èêý wæĉv ĈúöÝ ÿ Ĉòþă¾å Ić¹wÎ¤év IĈÝwú¤«v
āºĉº~ ¾¤úí ĈýĀþí ûwĄ« ½¹ Ĉ¤Åv½ ĂzĈù v½ ćv ûvĀ£

 üĉv IºÉwz ½v¹½Ā·¾z Ĉ¤Ċözwé ÿ ĈñÂĉÿ üĊþ¯ ¿v Ăí ¢åwĉ
ĈÊõw¯ wz ā¿ÿ¾ùv ĈýwĄ« āºĉº~  ĈÊõw¯ )¢Åÿ¾zÿ½ ćº«

Ç¿½v Ăí ÿ ā¹v¹ ½v¾é ãºă v½ ĈÝwú¤«v ÿ Ĉòþă¾å ćwă
Ĉúý Ĉ¤³v½ Ăz ÛĀÑĀù üĉv )¢É¼ñ ûj ½wþí ¿v ûvĀ£

 ½¹ ĈÉ¿½ÿ çĒ·v ÿ Ç¿½ÿ ±ÿ½ ü¤å½ ¢Å¹ ¿v ûwúă
 ôùwÉ Ăí ¢Åv Ç¿½ÿ øĊÚÝ ĂÞùw« ôí ûwĊù
ĂýwÅ½ ÿ ûv¾ñwÉwú£ Iûv½ÿv¹ IûwĊz¾ù Iûv½wîÉ¿½ÿ ćwă

 ûv¾ĉºù ÿ Ĉăÿ¾ñāwòÉwzĈù wăôĊÆíĀz$ ¹ĀÉ- I-++. )#
¾ñv Ă¯ ¡wÞõwÖù ûwÊý Ĉùºă¹ Ĉăwñj ¢Å¹ûv½wí½ºýv 

Ç¿½ÿ ¿v ¢ĊõĀuÆùćwă ĈéĒ·v ½¹ Ă¬Ċ¤ý ºĊím£ 

ûÿÀåv¿ÿ½ ĂÞùw« çĒ·v ¾z ĈÉ¿½ÿ ½¹ ÈĉvÀåv ów³ 

I¢Åv wùv ûwýj ½¹ ĈĉwÅwþÉ ¡ĒÒÞù ĈéĒ·v ÿ üĊĊÞ£ 

Çÿ½ yÅwþù ćv¾z ô³ üĉv ¡ĒÒÞù wz ć½vĀÉ¹Ĉĉwă 

ÀĊý í$ ºþ¤Æă ÿ¾zÿ½wóĀÅ ÿ Āñõº. I-++3ĂýwæÅm¤ù )# 

ĈöÝøá½ ¢å¾ÊĊ~ ½¹ øöÝ çĒ·v IĈÉ¿½ÿ ¿Āþă Èýv¹ 

Ĉúí ā½wz½¹ ûv½wîÉ¿½ÿ ĈĉwývĀ£ ½¹ ów{ý¹ û¹Āúý 

øĊúÎ£Iwă ºĉwêÝ ÿ ¡v¾Úý I¹Ā· ûĀùv¾Ċ~ ºùwĊ~ øĊúÎ£-

wă ÿ ¾Ċ§m£ ÔĊ´ùćwă ôúÝ ¾z øĊúÎ£ć¾Ċñćwă ûwýj 

                                                           
1. Harriss & Atkinson 

2. Boxill 

3. Caswell & Gould 

 

¹Ā«ÿ ½Āù$ ¹½v¹ć/ I-++.)#  ā¿Ā³ ½¹ ĈéĒ·v ¡wÑ½wÞ£
ÔĊ´ù ½¹ ĈéĒ·v ôĉwÒå ºÉ½ ÿ Ç¿½ÿ ĈÉ¿½ÿ ćwă

 wz )¢Åv ĂöuÆù ìĉ ¹Ā· ÿ Ă¤å¾ñ½v¾é ĈĄ«Ā£ øí ¹½Āù
 ¡wĊéĒ·v ªĉÿ¾£ ½¹ Ĉþĉ¹ ôtwÆù Ăí Ĉăwòĉw« Ăz Ă«Ā£

 Ĉ¤³ ÿ¾Ċ§m£ ĈÉ¿½ÿ ĈzwĊùwí ÿ ¢ĊÞéĀù ½¹ Ă«Ā£ ôzwé ¡v
Ì·wÉ ć¿wÅ Ăþĉ¹wĄý ¹½v¹ ĈéĒ·v ćwă ¿v Ă¤å¾ñ¾z

ā¿ĀùjĈþĉ¹ ćwă  ½ĀÊí Ăöú« ¿v ĈùĒÅv ćwă½ĀÊí ½¹
 ć½ÿ¾Ñ ÿ øĄù ûv¾ĉv¢Åv  IÈ¸z ©w£$-+,/)# 

øĊúÎ£ IçĒ·v ā¿Ā³ ½¹ øĄù ôtwÆù ¿v Ĉîĉć¾Ċñ ćwă
 ĈéĒ·v¢ÅvøĊúÎ£ )ć¾Ċñ Ăz ā½wÉv ĈéĒ·v ćwă

Ç¿½v Ăz Ă«Ā£ ÿ ¡wúĊúÎ£ ÷w¬ýv ½¹ ¢õvºÝ ¢ĉwÝ½ ÿ wă
 ½¹ ĈéĒ·v óĀÍvøĊúÎ£ ÷wòþăć¾Ċñ ÿ üù½¿wz$ ¹½v¹ wă

½vÀÅ0 I-+,1øĊúÎ£ )#ć¾Ċñ ĈúĄù Èêý ĈéĒ·v ćwă
øĊúÎ£ ā¿ÿ¾ùv )¹½v¹ çĒ·v ªĉÿ¾£ ÿ ĂÞÅĀ£ ½¹ć¾Ċñ ćwă

 ĂÖÅvÿ Ăz ĈéĒ·v¾Ċ§m£ āºĉ¹¾ñ y{Å ÔĊ´ù ¾z ć½v¼ñ
 çĒ·v ĂÞÅĀ£ ¾ĊÆù ½¹ øĄù ĈöùwÝ ûvĀþÝ Ăz w£ ¢Åv

ĀĄõvÿ½wí$ ¹¹¾ñ Ì¸Êù1  Iûv½wîúă ÿ-+,3øĊúÎ£ )#-

ć¾ĊñĈù y{Å ĈéĒ·v ćwă ĈúĄù ë½¹ ¹v¾åv w£ ¹¹¾ñ
 ÿ ĂÞÅĀ£ ¢Ą« ½¹ ÿ ºþÉwz Ă¤Év¹ çĒ·v ¢Ċúăv ¿v
 ºþÉwz Ă¤Év¹ v½ ¹Ā· ÇĒ£ ¢ĉwĄý çĒ·v Ç¾¤Æñ

À£½vĀ°Åv$2 I-+,2øĊúÎ£ )#ć¾Ċñ ĂÖêý ĈéĒ·v ćwă
Ç¾òý ĈöúÝ Ăz Ĉþă» ôĉº{£ ĈéĒ·v ćwă¢Åv Ăz )

úÎ£ Ĉ£½w{ÝøĊć¾Ċñ ÿ ½ÿwz āºþă¹ ûwÊý ĈéĒ·v ćwă
 ĈéĒ·v óĀÍv Ăz ¹v¾åv ôúÝ¢Åv  IÀ£½vĀ°Åv$-+,1 )#

Ĉù Ĉå¾Þù ĈúĊúÎ£ ûvĀþÝ Ăz v½ ĈéĒ·v øĊúÎ£ ÀýĀ«-

 ćv¾z ĈýĀýwé ¾Úý ¿v øă ÿ Ĉývº«ÿ ¾Úý ¿v øă Ăí ºþí
 ¾£v¾å óĀÍv üĉv )¢Åv óĀ{é ôzwé ĂÞùw« ¿v Ĉñ½Àz È¸z

ù ô³ ćwúþăv½ ÿ ºþ¤Æă ûĀýwé ¿v ¢ĉwÝ½ wz Ĉývº«ÿ ôtwÆ
Ĉù è³ Ăz ÿ ¢Å½¹ ô³ āv½ ÿ ãwÎýv IĈăwÉ¾Ċùv$ ºþÉwz

 IĈùvĀé ÿ ć¿v¾ĊÉ-+,, )#øĊúÎ£ć¾Ċñ Ăz ĈéĒ·v ćwă

4. Moore 

5. Bazerman & Sezar 

6. Carvalho 

7. Schwartz 
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 ¹v¾åv ćwă½w¤å½ ¿v Ĉ¤õw³ ûvĀþÝ¢Åv ûwù¿ ½¹ Ăí ćwă
Ĉù ¿ÿ¾z Ì¸Êùć¹ÿ¾z ÿ üĊz$ ºĉwúý, I2-+, üĉv )#

MĒùwí ¹¾å ìĉ Ăí ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ûwîùv  ĈéĒ·v ôtwÆù ¾z
 v½ ûj ¢ĉwÝ½ ÿ ºÉwz Ă¤Év¹ ½ÿwz ÿ ¢·wþÉ ĈÉ¿½v ÿ

ºýv¹ ¹Ā· ĂæĊÙÿJ ûwù¿ ½¹ wùv ĈÞévĀù ½¹ ÿ Ĉýv¾´z ćwă
øĊúÎ£ Ăíć¾ĊñĈù ĈéĒ·v ćwă I¹¾Ċñ ôîÉ Ĉ¤Æĉwz
 üĉvĂöuÆù øĊúÎ£ Ĉ£½w{Ý Ăz )ºăºý µ½ ĈéĒ·v ć¾Ċñ

Ă{þ« ûºÉ Ăþĉ¹wĄý Ă¬Ċ¤ý ôúÝ ÿ ½ÿwz ½¹ ĈéĒ·v ćwă
åv ¹v¾¢Åv Àñºĉ¾z$- I-+,3)# 

Ĉù Ĉýwù¿ ½¹ çĒ·v Ăí ºÉwz ĂÞÅĀ£ ¾ĊÆù ½¹ ºývĀ£
øĊúÎ£ć¾Ċñ ÷w¬ýv Ĉ{Åwþù ¡½ĀÍ Ăz ĈéĒ·v ćwă

ûĀÅ½ºýwù ÿ ¾~Āí Iđw{ùwÅ$ ¹¹¾ñ. I-+-+ ¹Ā«ÿ )#
 ûÿºz IĈéĒ·v ôtwÆù Ăz ¢{Æý ¢{¨ù Ç¾òý

øĊúÎ£ ¿v ć½v¹½Ā·¾zć¾ĊñĈúý ĈéĒ·v ćwă ºývĀ£
 ĂÞÅĀ£ üùwÑøĊúÎ£ üĉv¾zwþz )ºÉwz çĒ·vć¾Ċñ ćwă
Ĉù y{Å ĈéĒ·v¢ĊõwÞå w£ ¹¹¾ñ ĈöúÝ ÿ Ĉĉv¾«v ćwă

Ç¾òý Ĉùwú£ ÿ ¹¾Ċñ ôîÉ çĒ·v ā¿Ā³ ½¹ ¹Ā«Āù ćwă
 ºĉwúý ôúÝ Ăz ôĉº{£ ¹v¾åv ûwĊù ½¹ v½ çĒ·v ËĀÎ· ½¹

ć¾æùwă ÿ ĀþĉĀĉ¾£ Iü¯$/ I-+-+¢Ċå¾Ù )#øĊúÎ£ ćwă-

 w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ĈéĒ·v ć¾Ċñ Ăz ûj ¿v ā¿ÿ¾ùv
 ÿ ĀĄõvÿ½wí$ ¹ĀÉ ¹wĉ ĈéĒ·v ôtwÆù Ĉĉv¾«v Ăýºz ûvĀþÝ

 Iûv½wîúă-+,3)# 
 Ăöú« ¿v ĈÉ¿½ÿ ćwă ā¿Ā³ Ĉùwú£ ½¹ ĈéĒ·v ćwă Ă{þ«

ìù$ ¢Åv ā¹Āz ĈÅ½¾z ¹½Āù ā½vĀúă ûv½ÿv¹ Iìĉ½wí
ćÿwĊý ÿ ¢õĀ~ IÄýĀĊõ I½Āĉ¾z0 I-+-+ ûvĀþÝ Ăz ûv½ÿv¹ )#

 ÿ øĄù ûwí½v¾Ċ§m£ Ĉ¤Æĉwz Ĉù IĈÉ¿½ÿ ªĉw¤ý ¾z ½v¼ñ
 øĊúÎ£ )ºþÉwz ½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ĈéĒ·v ²ÖÅ ¿v ā½vĀúă
 ¹Ā«ÿ Ăz v½ üĊúÒ£ üĉv ºývĀ£ Ĉù ûwýj ĈéĒ·v ć¾Ċñ
 ÿ ĈéĒ·v ôtwÆù Iäö¤¸ù Ôĉv¾É ½¹ ûv½ÿv¹ Ăí ¹½ÿj
 ºþă¹ ½v¾é ¾Úýºù Ĉ{Åwþù ¡½ĀÍ Ăz v½ ĈÉ¿½v

                                                           
1. Bein & Brodie 

2. Bridges 

3. Sambala, Cooper & Manderson 

4. Chen, Treviño & Humphrey 

¿¾Ċùv½ ÿ ÃĀ£wùĀñĀõ IĀĊÆý½Ātđ$1 I-+,4 )#¾³Ăå ć½ÿv¹ 

½¹ ÷wú£ Ă¤É½ćwă ĈÉ¿½ÿ ĂÊĊúă wz xv¾ÖÑv ÿ 
Ã¾¤Åv ā¹Āz āv¾úă )¢Åv m{ĉ¾ê£ ĂÊĊúă ¾Ċ{Þ£ ÿ ¾ĊÆæ£ 

ÿ ûwĊz¾ù ûwþîĉ¿wz ¿v ć½ÿv¹ Ĉæþù ¢Åv ÿ Ăz ¡½ºý Ăz 

¢ĊæĊí xĀöÖù ć½ÿv¹ ā½wÉv Ĉùûwþîĉ¿wz )ºþþí ÿ 
ĈýwĊz¾ù Ăí ¡wêzwÆù ½¹ āºý¾z āºÊýIºýv ôévº³ ĈÊ¸z 

¿v ¢·wz ¹Ā· v½ Ăz ć½ÿv¹ ¢{Æý ā¹v¹ºýv) ĂæĊÙÿ ûv½ÿv¹ 

½¹ üĊù¿ ½wĊÆz ĂêzwÆù ½vĀÉ¹ ¢Åv v¾ĉ¿ wz ¾ă øĊúÎ£ 

āw{¤Év ùĈºþývĀ£ ¦Ýwz ¿v¾zv ¡wÅwÆ³v ć½wĊÆz ¿v 

ûv¾ñwÉwú£ ºýĀÉ ÿ ć¾òÉw·¾~ ĂþĊù¿ v½ øăv¾å  ºĉwúý
ćºú³v$ ÿ ºú´ù Iā¹v¿ -++4ôùvĀÝ )# ¡ÿwÒé Ić¹wĉ¿ 
ûv½ÿv¹ v½ ¢´£ ¾Ċ§m£ Ĉù ½v¾éºă¹) ¿v öú«Ć üĉv ôùvĀÝ 
ĈùûvĀ£ Ăz ôùvĀÝ IĈÖĊ´ù Ić¹¾å IĈĉv¾«v Ić½w¤·wÅ 

Ić¹wÎ¤év ¡wýwîùv ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ā½wÉv )¹¾í ¾ă ÷vºí ¿v 
üĉv ôùvĀÝ ĈùºývĀ£ Ăz ćĀ´ý ¦Ýwz ¹w¬ĉv Ã¾¤Åv  ½¹
ûv½ÿv¹ ¹ĀÊz ÿ ¡ÿwÒé ûwýj v½ ¢´£ ¾Ċ§m£ ½v¾é  )ºă¹

ºÉwz ć½ÿ¾Ñ ¹½Āù üĉv ½¹ Ĉõw¨ù ºĉwÉ)  ówÅ ½¹,414 
 ¡ĀÅ ìĉ Iÿ¾~ ćwúĊõ ½¹ ów{£Āå ć¿wz ìĉ ÷wòþă ½¹
 ûj ĈÕ Ăí ºÉ ĈÝvÀý ¦Ýwz IĂýwăwñjwý ÿ ÀĊòýv¾z ów¬þ«

.++  ºýºÉ Ă¤Êí ĂêzwÆù ûj ûv½ÿv¹ Ăöú« ¿v ¾æý
 IĂþĊzĀ¯$-+,- )# 
 Ăz Ă«Ā£ wz¾Ċ§m£ IĈÉ¿½ÿ ¡wêzwÆù ½¹ ûv½ÿv¹ û¹Āz ½v¼ñ

 ìĉ ûvĀþÝ Ăz ûwýj ĈéĒ·v ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz Ĉýv¾òý
 ćwă Ă{þ« wê£½v Ăáºá¹ )¢Åv ā¹Āz Ă«Ā£ ¹½Āù ā½vĀúă
 ûwýj ½¹ ĈéĒ·v ôtwÆù ć¿wÅ Ăþĉ¹wĄý ÿ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v
 ¹Ā{Ąz ¢Ą« ½¹ Ĉĉwă ÇĒ£ w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å

ìù$ ¹¾Ċñ ôîÉ ûv½ÿv¹ çĒ·v ¢ĊÞÑÿ ÿ ìĉ½wí
 Iûv½wîúă-+-+)#  ćºĊöí ÿ øĄù ûwí½v ûvĀþÝ Ăz ûv½ÿv¹

å ½¹ ËĀÎ· Ăz Ç¿½ÿ ½¹ ûwĊõwÅ ½¹ Ićv Ăå¾³ ów{£Ā

5. McCarrick, Brewer, Lyons, Pollet & 

Neave 

6. Laurencio, LugoMatos & Ramírez 
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Ă¤Év¹ ĈÉ¿½ÿ ¡wêzwÆù ½¹ ĈúĄù Èêý ā½vĀúă Ă¤É¼ñ-

 Ăå¾³ ów{£Āå ½¹ ¹v¾åv üĉv ½wþí ½¹ Ĉæö¤¸ù ĈÉvĀ³ )ºýv
 ¢´£ v½ ûwýj ¹¾îöúÝ ÿ ¢Åv Ă¤Év¹ ¹Ā«ÿ ûv¾ĉv ćv

õv Ăz ûv½ÿv¹ ćºþ{ĉw~ ÿ Ă«Ā£ ¡w{§v )¢Åv ā¹v¹ ½v¾é ÛwÞÊ
Ĉù ĈéĒ·v ôtwÆùøĊúÎ£ ½¹ Ĉ¤Æĉwzć¾Ċñ ĈéĒ·v ćwă

 üĉv )ºþí ¹Āúý ûwýjĂöuÆù  w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å
øĊúÎ£ć¾Ċñ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă ìĉ ûvĀþÝ ĂzĂöuÆù 

¹¹¾ñ ë½¹ øĄù) øĊúÎ£ć¾Ċñ ûvĀþÝ Ăz ĈéĒ·v ćwă
 ºýÿ½ ½¹ ĈúĄù Èêý IçĒ·v ā¿Ā³ øĄù ûwí½v ¿v Ĉîĉ

Ç¾òý ÿ wă½w¤å½ ĂÝwÉv ºýÿ½ ½¹ ÷wĄzv )¹½v¹ ĈéĒ·v ćwă
øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£ć¾Ċñ ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ćwă

óºù ¹Ā{ý ÿ ów{£Āå ËĀÎ· üĉv ½¹ ĈùĀz ĂÞÅĀ£ ćwă
øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£ ºýÿ½ Ăí ¢Åv āºÉ üĉv Ăz ¾¬þùć¾Ċñ-

 øÚþù ºýÿ½ ìĉ ¿v ów{£Āå ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ćwă
óºù ¹Ā{ý Ĉå¾Õ ¿v )ºþîý ćÿ¾Ċ~ ĈúöÝ ÿ ½¹ ĂÞÅĀ£ ćwă

Ă«Ā£ Ăáºá¹ w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ËĀÎ· üĉv  Ăz
øĊúÎ£ć¾Ċñ ìĉ ûvĀþÝ Ăz ĈéĒ·v ćwăĂöuÆù  ½¹ øĄù

Ăå¾³ ów{£Āå)¹¾Ċòý ½v¾é ćº« Ă«Ā£ ¹½Āù ûv¾ĉv ćv üĉv
ĂöuÆù  w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{ÅÈăÿÂ~  ãºă wz ¾Ñw³

øĊúÎ£ ćĀòõv Ĉ³v¾ÕĂå¾³ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ ćv
)¹¹¾ñ v¾«v ÿ Ĉ³v¾Õ ûv¾ĉv ów{£Āå 

Çÿ½ÈăÿÂ~ ĈÅwþÉ  

 Çÿ½ÈăÿÂ~  ÛĀý ¿v ¾Ñw³ ¹Āz ĈæĊíÿ «Ā£ wz Çÿ½ Ăz Ă
ºýv¾ñ )ºÉ ÷w¬ýv ć½Āu£ ¹ć½Āu£ ¹ºýv¾ñ Çÿ½  Ăĉ¾Úý wĉ

ìĉ ¹wĊþz ā¹v¹  Çÿ½ÈăÿÂ~ ĈæĊí  ćv¾z Ăí ¢Åv
ĂõĀêù ĈĉwÅwþÉ ĂÞõwÖù ¹½Āù āºĉº~ Ĉĉwþz¾ĉ¿ ćwă
Ĉù ā¹wæ¤Åv¹ĀÉ ºþýv¾ñ È¸z ½¹ ā¹wæ¤Åv ¹½Āù Çÿ½ )

 Çÿ½ I¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ ć½Āu£ ÿ Ãÿv¾¤Åv Çÿ½
üĊz½Āí, )¹Āz ĉ ć½Āu£ ºþýv¾ñ Çÿ½ì ÊăÿÂ~ Çÿ½Ĉ 
v¾ê¤ÅvĈĉ åwÊ¤ív ÿĈ ā¿Ā³ ½¹ ¾òÊăÿÂ~ Ăz Ăí ¢Åvwăć 
ÝĀÑĀùĈ ù ûwîùv ûĀñwýĀñĈ z w£ ºă¹ Ăw«ć  Ăz wî£v
½Āu£ćwăć ~ ¿v ÿ ¹Ā«ĀùĊÈ ÿº£ĉü ÿº£ Ăz ¹Ā· āºÉĉü 
½Āu£ć wúý ÷vºév ā½vÀñ ÿĉº ) 

 کنندگانشرکت
 ôùwÉ ÈăÿÂ~ ć½wùj ĂÞùw«āwñj ûwñ¾{·  ÛĀÑĀù Ăz

ºý¹Āz ÈăÿÂ~  ÿ ¹vºÞ£ ºþúåºă xw¸¤ýv yÆ³ ¾z,-  ¾æý
 )ºýºĉ¹¾ñ Ì¸Êù ÈăÿÂ~ ĂýĀúý ûvĀþÝ Ăz ¹v¾åv üĉv ¿v

üĉv  ć½ÿv¹ ÿ çĒ·v ā¿Ā³ Ăz āwñj ĈăwòÊýv¹ ºĊ£wÅv ¹v¾åv
 ów{£Āå ½¹ ¡ĀÆîĊ~ ÿ ówÞå ûv½ÿv¹ üĊþ°úă ÿ Ç¿½ÿ ½¹

Ăå¾³ )ºý¹Āz ûv¾ĉv ćvĂýĀúý Ûw{Év Ăz ûºĊÅ½ w£ ć¾Ċñ
 )¢åwĉ ÷w¬ýv ć¾Úý ć¹¾îĉÿ½ ć¾Úý Ûw{Év wĉ ā¹v¹ Ûw{Év
ÈăÿÂ~ ½¹ Ăí ¢Åv ¢ĉwæí üĊĊÞ£ ćv¾z ĈæĊí ćwă

ĂýĀúý ¹½Āù ć¾ĊñĈù ½v¾é ā¹wæ¤Åv )¹¾Ċñ ā½wúÉ óÿº«, 
 Ă¤Év¼ñ Èĉwúý Ăz v½ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ćwă ĂýĀúý ĈñÂĉÿ

)¢Åv 
 های پژوهشویژگی نمونه -1جدول 

 نوع خبرگی تحصیلات جنسیت هانمونه

 ĂýĀúý, ¹¾ù ć¾¤í¹ ĈăwòÊýv¹ ºĊ£wÅv 
 ĂýĀúý- ¹¾ù ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ć½ÿv¹ ¡ĀÆîÊĊ~ 
 ĂýĀúý. û¿ ć¾¤í¹ ĈăwòÊýv¹ ºĊ£wÅv 
 ĂýĀúý/ ¹¾ù ĈÅwþÉ½wí ć½ÿv¹ ¡ĀÆîÊĊ~ 
 ĂýĀúý0 ¹¾ù ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ½ÿv¹ 
 ĂýĀúý1 ¹¾ù ć¾¤í¹ ½ÿv¹ 

    

                                                           
 1. Strauss & Corbin 

https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/corbin-strauss.php
https://parsmodir.com/db/research/corbin-strauss.php
https://parsmodir.com/db/research/corbin-strauss.php
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 های پژوهشویژگی نمونه -1جدول ادامة 

 نوع خبرگی تحصیلات جنسیت هانمونه

 ĂýĀúý2 ¹¾ù ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ć½ÿv¹ ¡ĀÆîÊĊ~ 
 ĂýĀúý3 û¿ ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ½ÿv¹ 
 ĂýĀúý4 ¹¾ù ć¾¤í¹ ĈăwòÊýv¹ ºĊ£wÅv 
 ĂýĀúý,+ û¿ ĈÅwþÉ½wí ½ÿv¹ 
 ĂýĀúý,, ¹¾ù ć¾¤í¹ ĈăwòÊýv¹ ºĊ£wÅv 
 ĂýĀúý,- ¹¾ù ć¾¤í¹ ć½ÿv¹ ¡ĀÆîÊĊ~ 

 های گردآوریشیوهابزار و 
Ă{³wÎù IĈæĊí È¸z ½¹ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ć½ÿj¹¾ñ ½vÀzv 

 Ă¤åwĉ½w¤·wÅ ĂúĊý¢Åv)  
 ÿ óvÿ½ Ić¾ĉ¼~½w{¤Ýv ĈÅ½¾z ¢Ą«đvĀuÅ ¡y³wÎùă w

£ Ăzm ÿ ÈăÿÂ~ ÛĀÑĀù Ăz āwñj ºĊ£wÅv Ĉ·¾z ºĊĉ
 w£ ºĊÅ½ ÈăÿÂ~ Çÿ½ Ăz āwñj üĊþ°úăûvÀĊù  è§Āù

û¹Āz ā¹v¹ćwă  ¹½Āù ÈăÿÂ~ºĊĉm£ úă )¹¾Ċñ ½v¾é üĊþ°
Ă¤åwĉ Ić¾ĉ¼~ ówê¤ýv ĈÅ½¾z ¢Ą«ÅĀ£ ĈÊăÿÂ~ ćwăÔ 

ÿ¹ ¾Úý ¹½Āù ĂÖĊ³ ½¹ ÌÎ¸¤ù Ăí ½¹ ÈăÿÂ~ 
¢í½wÊù Iºþ¤Évºý ¹½Āù ½v¾é ĈÅ½¾z üĊþ°úă )¢å¾ñ 

ûwþĊúÕv ¢Ą«ÈăÿÂ~ ¡wĊtÀ« ć¾ĉ¼~ ÿ ¢Év¹¹wĉ 
wă ć½v¹¾z ¢{§ ÿ Ô{Ñ ºÉ)  ĈÅ½¾z ¢Ą« Ĉå¾Õ ¿v

ûĀ¤ù Ĉùwú£ ÀĊý û¹Āz ¾{¤Þù {³wÎù ¿v āºÉ ¹w¬ĉv wă Ă
¢í½wÊù Ăz āºÉ ©v¾¸¤Åv ćwăºí ÿ ÈăÿÂ~ ûwñºþþí

©v¾¸¤Åv ćwăºí ÿ ûĀ¤ù ā½wzÿ¹ ûwýj w£ ºÉ ówÅ½v  āºÉ
 ¹½Āù v½ºĊĉm£  )ºþă¹ ½v¾éĈýÿ¾Ċz ćÀĊúù È¸z ½¹ Ă¤åwĉ 

 ºĊ£wÅv ¿v ¾æý ĂÅ Ăz ć½v¼ñºí øĉv¹v½w~ ÿ wă¿Ā³Ç¿½ÿ ā 

 ÿ Ătv½v ¾Úý½wĄÙv ¢Ą«ºĊĉm£ wĄýj Ăĉºĉ¹¾ñ ¼·v. 

 Ĉĉwĉw~ È¬þÅ ćv¾z üĊþ°úăā¹v¹ ĈæĊí ćwă üĉv ½¹
 Çÿ½ ¿v ÈăÿÂ~"ûĀù¿j¿wz Ĉĉwĉw~"  Ăz Ăí ºÉ ā¹wæ¤Åv
Ăê{Õ ć½wñ¿wÅ ûvÀĊù ā¹v¹ ćºþz  ā½wÉv ûwù¿ óĀÕ ½¹ wă

Ĉù v½ Ì·wÉ üĉv )¹½v¹ Ăí ¹¾í Ă{Åw´ù Ĉýwù¿ ûvĀ£
½¹ v½ ü¤ù ìĉ ½v¼ñºí ìĉ  ć½v¼ñºí ¡ÿwæ¤ù ûwù¿ ÿ¹

 ûwĊù ¿v ûĀù¿j¿wz Ĉĉwĉw~ Ă{Åw´ù ćv¾z )ºÉwz ā¹¾í
Ă{³wÎù ĂýĀúý ûvĀþÝ Ăz Ă{³wÎù ºþ¯ Ă¤å¾ñ ÷w¬ýv ćwă
 xw¸¤ývĈùºýĀÉ  Ĉýwù¿ ĂöÍwå ìĉ ½¹ wĄýj ¿v ÷vºí ¾ă ÿ

Ĉù ć½v¼ñºí ā½wzÿ¹ Ì¸Êù ÿ āw£ĀíºýĀÉ) Ä Å 
vºí ¾ă ćv¾z Ĉýwù¿ ĂöÍwå ÿ¹ ½¹ āºÉ Ì¸Êù ćwăºí ÷

Ă{³wÎù ¿v Ĉù ĂÆĉwêù øă wz wă  ûvÀĊù èĉ¾Õ ¿v ÿ ºýĀÉ
 Ić½v¼ñºí Ăö³¾ù ÿ¹ ½¹ ¹Ā«Āù ¡wêåvĀ£ ÷ºÝ ÿ ¡wêåvĀ£

Ĉù Ă{Åw´ù ÈăÿÂ~ ûj ćv¾z ¡w{§ Ì·wÉ  ½¹ )¹¹¾ñ
Ă{³wÎù ¿v ÷vºí ¾ă  Ĉýwù¿ ĂöÍwå ÿ¹ ½¹ Ăí Ĉĉwăºí Iwă

 ĂzwÊù¾Ċá ćwăºí ÿ èåvĀ£ ûvĀþÝ wz ºþ¤Æă ĂzwÊù øă wz
÷ºÝ ûvĀþÝ wz  Ì¸Êù èåvĀ£ĈùºýĀÉ ) Ì·wÉ

 üĊz ûĀù¿j¿wz Ĉĉwĉw~ Ă{Åw´ù ćv¾z v½ ¾ĉ¿ ć¹wĄþÊĊ~
ć½v¼ñºí  ¹wĄþÊĊ~ Ĉýwù¿ ĂöÍwå ÿ¹ ½¹ ¾òÊăÿÂ~ ćwă
¢Åv ā¹v¹ )

 

 نحوه محاصبه درصد توافق درون موضوعی -1فرمول 
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~ ûwĉ¾« ½¹ ÿ ÈăÿÂ~ üĉv ÷w¬ýv üĊ³ ½¹ ¾òÊăÿÂ
Ă{³wÎù ć½v¼ñºí  ĂýĀúý ûvĀþÝ Ăz v½ Ă{³wÎù ºþ¯ wă
 ĂöÍwå ìĉ ½¹3  ¹º¬ù ć½v¼ñºí ¹½Āù ā¿ÿ½ 

 

 ûj ¿v āºÉ ©v¾¸¤Åv ĂĊõÿv ćwăºí Ăz ĂÞ«v¾ù wz )¹v¹ ½v¾é
Ă{³wÎù óÿº« wĄýj ¹º¬ù ćwăºí ÿ wă  ¾ĉ¿¹ Ăz ¢Å
¢Åv āºùj) 

 در بخش کیفی پژوهش پایایی بازآزمون -2جدول 

 تعداد توافقات هاتعدد کل داده عنوان مصاحبه ردیف
پایایی بازآزمون 

 )درصد( 
, óÿv // ,4 .*31 
- øÊÉ /4 -+ 1*3, 
. øă¹¿vÿ¹ /3 -- 1*4, 

ôí ,/, 1, 0*31 

 Çÿ½ ¿v āºÉ ÷w¬ýv ć½v¼ñºí ¢é¹ ĈÅ½¾z ¢Ą«
Ĉz ć½v¼ñºí  ã¾Õ )ºÉ ā¹wæ¤Åv ìĉ ¿v Çÿ½ üĉv ½¹
 ĂêzwÅ Ăí ¾æý Ă¤ÅvĀ· ¹½vºý ÈăÿÂ~ ÛĀÑĀù ¿v Ĉþă»

Ĉù Ă{³wÎù ü¤ù Ăí ¹ĀÉ ć½v¼ñºí ÿ ĈÅ½¾z v½ wă
ºĉwúý ¹º¬ù) ā¹wĊ~ ü¤ù ½ĀÚþù üĉºz āºÉ ć¿wÅ
Ă{³wÎù ć¾¤í¹ ìĉ Ăz Ăö³¾ù ¾ă ½¹ wă ÈăÿÂ~ ¿v ©½w·
ºĉ¹¾ñ Ătv½v) ºÉ ¢ÅvĀ·½¹ ćÿ ¿v w£  ÃwÅv ¾z v½ wĄýj

ĀÚþù Ăz ûwĉw~ ½¹ )ºĉwúý ć½v¼ñºí ¹Ā· ëv½¹v ĈÅ½¾z ½

÷¾ý ¿v ā¹wæ¤Åv wz Ić½v¼ñºí ÿ¹ üĊz èåvĀ£ ½vÀåv ÃvĈ~-

ÃvÃv,  ½¹ ûj ªĉw¤ý Ăí ºĉ¹¾ñ Ă{Åw´ù w~wí yĉ¾Ñ
 óÿº«. ÄĊöå āwñºĉ¹ ¿v )¢Åv āºĉ¹¾ñ Ătv½v- $,43, #

 Ôĉv¾É ½¹ yĉ¾Ñ üĉv ¾ñv½v¹wþÞùwz ćđ ¿v ¾£1*+  ºÉwz
 ¿v ÈĊz ¾ñv ÿ xĀ·20*+  ûwĊù ĈõwÝ èåvĀ£ ¾òýwĊz ºÉwz
¢Åv ûv½v¼ñºí)  Ăí ¢Åv üĉv ¾òýwÊý ¾ĉ¿ óÿº« ªĉw¤ý

 ¢é¹ ¿v ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ āºÉ ÷w¬ýv ć½v¼ñºí ¢ĊæĊí
 ½v¹½Ā·¾z ĈzĀöÖù ½wĊÆz¢Åv. 

 
 شاخص های کاپای محاسبه شده پژوهش -3جدول 

 عدد معناداری انحراف از استاندارد ضریب کاپا

3,/*+ +1,*+ +++*+ 

 I#½w{¤Ýv$ ć¾ĉ¼~ ½ÿwz ¢Ċözwé ¿v Ĉĉvÿ½ ĈÅ½¾z ¢Ą«
 ÿ ć¾ĉ¼~ ówê¤ývºĊĉm£ ½ĀÚþù üĉºz )ºĉ¹¾ñ ā¹wæ¤Åv ć¾ĉ¼~

 ¿v ć¾ĉ¼~½ÿwz ¢Ċözwé ĈÅ½¾z ¢Ą« èê´ùºĊĉm£  ºþĉv¾å
 ¿v ā¹wæ¤Åv üĊþ°úă ÿ ÌÎ¸¤ù ¢Êă ÔÅĀ£ ÈăÿÂ~
 ¢Ą« Ă{³wÎù ĂýĀúý ºþ¯ ć½vÀñºí ¢Ą« ½v¼ñºí ÿ¹
 ā¹wæ¤Åv ûv½v¼ñºí āwñºĉ¹ ĈýwÆîĉ ¿v ûwþĊúÕv yÆí

ówê¤ýv ĈÅ½¾z ¢Ą« üĊþ°úă )ºĉ¹¾ñ ¡v¾Úý ¿v ć¾ĉ¼~

                                                           
1. SPSS 

þ¤Évºý ¢í½wÊù ÈăÿÂ~ ½¹ Ăí ÌÎ¸¤ù ĂÅ ā¹wæ¤Åv Iº
ºÉ¢Ċözwé ĈÅ½¾z ¢Ą« üĊþ°úă ) ºĊĉm£ ¢{§ ¿v ć¾ĉ¼~

Ă{³wÎù Ĉùwú£ Ô{Ñ ÿûwù¿ ½¹ ûwýj ĈÅ½¾z ÿ wă ćwă
 ¢Ą« ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ )ºĉ¹¾ñ ā¹wæ¤Åv ¿wĊý ¹½Āù

Ă¤Ċúí ¿v IĈĉwĉw~ ĈÅ½¾z )ºĉ¹¾ñ ā¹wæ¤Åv ĈÎÎ¸£ ćwă
 ¢Ą« ĈÎÎ¸£ Ă¤Ċúí üĉv ćwÒÝv ¿v Ăí ¡½ĀÍ üĉºz

2. Felis 
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Ă{³wÎù Ĉ·¾z ć¿vĀù ć½v¼ñºí Ĉzwĉ¿½v üĊþ°úă ÿ wă
Ăùwý¾z ÿwăĂ{³wÎù Ăz ÓĀz¾ù ć)ºÉ ā¹wæ¤Åv wă 

 هادادهروش پردازش 
½wùj Çÿ½ć  ôùwÉ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ ā¹wæ¤Åv ¹½Āù
½v¼ñºí Çÿ½ć ¹Āz)  üĉv ½¹ āºÉ ÷w¬ýv ć½v¼ñºí

Ĉzw¸¤ýv ÿ ć½Ā´ù I¿wz ć½v¼ñºí È¸z ĂÅ ½¹ ÈăÿÂ~ 
 )ºĉ¹¾ñ ÷w¬ývÀ¬£ ¢Ą«ĉĂ ö´£ ÿĊô ā¹v¹ćwă ÈăÿÂ~ 

Äîù ½vÀåv ÷¾ý ¿v ¾Ñw³ĊíĀ ¹ć vć ¹¾ñ ā¹wæ¤Åvĉº ) 

ĉĂ¤åwwă  
 ªĉw¤ýÈăÿÂ~  ¾Ñw³¹v¹ ûwÊý 20 ĂýĀúý ºÍ½¹ ćwă
ÈăÿÂ~  ÿ ûv¹¾ù-0 ĂýĀúý ºÍ½¹ ćwăÈăÿÂ~  ûwý¿ v½

)ºý¹v¹ ôĊîÊ£  ªĉw¤ýÈăÿÂ~  üĊþ°úă ¾Ñw³¹v¹ ûwÊý 
0+ ĂýĀúý ºÍ½¹ ćwăÈăÿÂ~  ć¾¤í¹ ë½ºù ćv½v¹

 üĊþ°úă )ºý¹Āz.*.. Í½¹º ĂýĀúý ćwăÈăÿÂ~  ćv½v¹
ĈÅwþÉ½wí ë½ºù  ºÉ½v ÿ1*,1 ĂýĀúý ºÍ½¹ ćwă

 ĈÅwþÉ½wí ë½ºù ćv½v¹ ÈăÿÂ~ )ºý¹Āz ½ĀÚþù Ăz
ù ĈĉwÅwþÉo¹wÞzv ÿ wă Ăæõ  óºùúÎ£ĊøĊñ¾ć éĒ·vĈ 
Ăå¾³ ûv½ÿv¹ćv v ów{£Āåĉûv¾  ûwñ¾{· ¡v¾Úý ĈÅ½¾z ¿v

)ºĉ¹¾ñ ā¹wæ¤Åv ĈæĊí Çÿ½ yõwé ½¹  ā½wúÉ óÿº«/ 
½v¼ñºí Ăz ÓĀz¾ù ªĉw¤ý ćā¹v¹ ¿wz ćwăÈăÿÂ~  ûwÊý v½

Ĉù)ºă¹ 

 کدگذاری باز -4 جدول
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12 

, 
ñ¹wùjĈ 
ýwúÆ«Ĉ 

, , , , + + + , , , + , 

- 
ÅjĊy wăć 

õwú¤³vĈ 
, , + + + , , , , , + , 

. 
 ÿ ½wí ô·vº£
ā¹vĀýw· 

+ + , , + , , , , , + , 

/ 
wă½wÊåć 
ývÿ½Ĉ 

, , , + + + , , , , , + 

0 òývĊÇÀ , , + + , , , , , + + , 

1 
áĊ¹½vºýw¤Åv¾ 

 üíwùv û¹Āz
Ą¬£ ÿĊ¡vÀ 

, , , + + , , , + + , , 

2 
vĉþúĈ  üíwùv

É¿½ÿĈ 
, , , + + + , , , , + , 

3 ºĄ£ĉwăºć 
´ùĊÖĈ , , + + + , , , , + + , 
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 کدگذاری باز -4ادامة جدول 
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·¾zĈ  ¿v

¡v½¾êù 
, , , + + , , , , , + , 

,, 
 ¡wåĒ¤·v

zĊü ûv½ÿv¹ 
, , , + + , , , , , , + 

,- 
Ææ£Ċ¾ 

 ¿v ¡ÿwæ¤ù
ývĀéĊü 

, , , , , , , + + , , + 
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,0 
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ów{£Āå ½¹ 

, + + , , , + , , , , , 

,3 ûđđ¹ ¹Ā«ÿ , + , , , + + , , , + , 

,4 
¼~ ÷ºÝĉÇ¾ 

 Ăz ĂÞùw«
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, , + + , , , , , + , , 

-+ 
 ôîÊù
¹wÎ¤évć 
ûv½ÿv¹ 

, , + + + + , , , + , , 
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 کدگذاری باز -4ادامة جدول 
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¿wzć wăć 
ÅĊÅwĈ 
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-. 

ÅĊ¢Åw 
½v¼ñć 
 āw{¤Év
Åv½ºåĊûĀ 
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½wÊå  ÿ

ĂýwÅ½ Ç¾òý 
, , , + + , , , , , , + 
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 äÞÑ
òþă¾åĈ 

, + + , , , , , + + + , 

-1 

¼~ ÷ºÝĉÇ¾ 
 ¡ÿwÒé
´ÍĊ²  ½¹
zĊü ÷¹¾ù 

, + + , , , , + + + , , 

-2 

 Ç¿Āùj ¹Ā{ý
wăć  Üùw«
ù ½¹Ċûw 
ûv½ÿv¹ 

, + + + , , , + + , , , 

-3 

 Ăz ÷ºÝ
ýwÅ½¿ÿ½Ĉ 
 Èýv¹
¿½vĉûwzw  ÿ

ûv¾Ùwý 

+ , , , , + + + , , , + 

-4 

 Èýv¹
ºùĉ¾ĉ¢ 
´ùĊÖĈ  ÿ

ā¹vĀýw· 

+ , , , , , , , , + + , 

.+ 
 ÿ ÌÎ¸£
½ÿv¹ Èýv¹ć 

+ + + + + , , , , , , , 
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12 

., 
wă¹½vºýw¤Åvć 
éĒ·vĈ 
ãwæÉ 

, + , , , , , + + , , , 

.- 
Ì¸Êù 
 Ç¿½v û¹Āúý

wăć þzĊ¹wć 
, , + + , , , , , , + , 

.. 
 ¡v¹wê¤Ýv
éĒ·vĈ 
ûv½ÿv¹ 

+ + + , , , , + , , , + 

./ 
 ¢õvºÝ
½Ā´ùć  ½¹
ùĊûw  ûv½ÿv¹ 

, + + , , , + , , , , , 

.0 
Ăz  û¹Āz ¿ÿ½
Ą¬£Ċ¡vÀ 
½ÿv¹ć 

, + , , , + + , , , + , 

.1 
ÅĊø¤Æ 
£½wÚýĈ 
ûÿºù 

, , + + , , , , , + , , 

.2 

 wz ôùwÞ£
wă āÿ¾ñć 

vĉ¹w¬  āºþþí
þùvĊ¢ ÿ½ĉ¹vº 

, , + + + + , , , + , , 

.3 
 Ăz Ă«Ā£
wă½vºýw¤Åvć 
vĉþúĈ 

, , + + + , , , , , , + 

.4 

³v¾ÕĈ 
wă Ăùwý¾zć 
ºùĉ¾ĉ¢ 
vĉþúĈ 

, , , + , , , , , , + , 

/+ 

¿½vĉzwĈ  ÿ
vĉ¹w¬ 

 ¡wýwîùv
¹½vºýw¤Åv 

, , , + + , + + + + , + 
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 کدگذاری باز -4ادامة جدول 
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خ
12 

/, 
 ÿ ĂÞÅĀ£
½ÿwþå ¾¤Æzć 
¡wÝĒÕv 

, , , + + , , , , , + , 

/- 

 ¿ÿ½ Ăz
ýwÅ½Ĉ 

 ¡wýwîùv
½ÿv¹ć 

+ , , , , , + + , , , , 

/. 
ÅĊ¢Åw 
½v¼ñć 
Ç¿Āùj 

, , + + + + , , , + , , 

// 
ÅĊ¢Åw 
½v¼ñć  x¼«

½ÿv¹ 
, , + + + , , , , , , + 

/0 

vĉ¹w¬ 
ÅĊ¢Åw 
½v¼ñć õwùĈ 

ûv½ÿv¹ 

, , , + , , , , , , + , 

/1 

å¾ÞùĈ 
w«ĉāwò 
½ÿv¹ć  ÿ

 ½¹ ûj Èêý
ĂÞùw« 

, , , + + , + + + + , + 

/2 
wú³ĉ¢  ¿v

ûv½ÿv¹ 
, , + + , , , , , + + , 

/3 

 ðþă¾å
¿wÅć  ÿ
å¾ÞùĈ 
½ÿv¹ć  Ăz

ôâÉ ûvĀþÝ 

, , , + + , , , + + , , 

/4 
ÿº£ĉü  ÷wÚý

éĒ·v ĂùwýĈ 
ûv½ÿv¹ 

, , , + + + , , , , + , 
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خ
9 
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خ
10 
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خ
11 

ه 
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خ
12 

0+ 
 ¹Ā{Ąz
 ¹¾îöúÝ
ûv½ÿv¹ 

, , + + + , , , , + + , 

0, 
 ÈĉvÀåv
ûv½ÿv¹ ½w{¤Ýv 

, , + + , , , , + , , , 

0- 

 Èăwí
 ćwă½wÊå
ûvÿ½ Ĉ¤·wþÉ

ûv½ÿv¹ 

, , , + + , , , , , + , 

0. 
 āwòĉw« wê£½v
 ½¹ ć½ÿv¹
½ĀÊí ²ÖÅ 

, , + + , , , + + , , , 

0/ 

 Èăwí
 ĈÉvĀ³
 Ăå¾³ ów{£Āå
ûv¾ĉv ćv 

+ , , , + + , , , , , , 

 ¹vºÞ£ IĈæĊí È¸z ÷w¬ýv ¿v Ä~0/  ºþĉv¾å ½¹ ĂĊõÿv ºí
 ā½wúÉ óÿº« )ºĉ¹¾ñ ©v¾¸¤Åv ć½v¼ñºí0  Ôzÿ¾ù ªĉw¤ý 

)ºă¹ Ĉù ûwÊý v½ ć½Ā´ù ć½v¼ñºí Ăz 
 

 کدگذاری محوری -5 جدول

 کدها مقوله ها

ĈöÝ Ôĉv¾É 

ć¹¾å ôùvĀÝ 
yĊÅj IĈýwúÆ« Ĉñ¹wùj ćwă Iā¹vĀýw· ÿ ½wí ô·vº£ IĈõwú¤³v

ÇÀĊòýv IĈývÿ½ ćwă½wÊå 

Ĉþúĉv ôùvĀÝ 
 IĈÉ¿½ÿ üíwùv Ĉþúĉv I¡vÀĊĄ¬£ ÿ üíwùv û¹Āz ¹½vºýw¤Åv¾Ċá

ĈÖĊ´ù ćwăºĉºĄ£ 

½w¤·wÅ ÿ ¡v½¾êù 
 üĊz ¡wåĒ¤·v I¡v½¾êù ¿v Ĉ·¾z ĈñºĊ°Ċ~ I¹vºĉÿ½ ć½vÀñ¾z ûwù¿

IüĊývĀé ¿v ¡ÿwæ¤ù ¾ĊÆæ£ Iûv½ÿv¹  IðĊõ Ĉñ¹¾Êå Ĉõwù ¡ĒîÊù
Ăå¾³¾Ċá ÿćv 

ĈÖĊ´ù ôùvĀÝ ¢ĊÅwÆ³ĂýwÅ½ ćwăów{£Āå ā¹¾¤Æñ ûw{Õw¸ù Ićv 
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 کدگذاری محوری -5ادامة جدول 

 مقوله ها کدها مقوله ها

ĂþĊù¿ Ôĉv¾Éćv 

ÌÎ¸£ ÿ Èýv¹ 
 Ić½ÿv¹ Èýv¹ ÿ ÌÎ¸£ Iā¹vĀýw· ÿ ĈÖĊ´ù ¢ĉ¾ĉºù Èýv¹

ãwæÉ ĈéĒ·v ćwă¹½vºýw¤Åv 

Ç¿½v 
Ç¿½v û¹Āúý Ì¸Êù Iûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ¡v¹wê¤Ýv Ić¹wĊþz ćwă

ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ć½Ā´ù ¢õvºÝ 

¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ûÿºù Ĉ£½wÚý ø¤ÆĊÅ Ić½ÿv¹ ¡vÀĊĄ¬£ û¹Āz ¿ÿ½ Ăz 

¾ñ Ăö·vºù Ôĉv¾É 

ć¹wÎ¤év ôùvĀÝ 
 Ăz ĂÞùw« Ç¾ĉ¼~ ÷ºÝ Iûđđ¹ ¹Ā«ÿ Iów{£Āå ½¹ ¹wÆå ¹Ā«ÿ

 ć¹wÎ¤év ôîÊù IôâÉ ûvĀþÝûv½ÿv¹ 

ĈÅwĊÅ ôùvĀÝ 
ć¿wz Iûv½vºù ¢ÅwĊÅ ¢õw·¹¢ÅwĊÅ IĈÅwĊÅ ćwă āw{¤Év ć½v¼ñ

ûĀĊÅv½ºå 

ĈÝwú¤«v ôùvĀÝ 
 ¡ÿwÒé Ç¾ĉ¼~ ÷ºÝ IĈòþă¾å äÞÑ IĂýwÅ½ Ç¾òý ÿ ½wÊå

÷¹¾ù üĊz ½¹ ²Ċ´Í 

ĈýwÆýv ôùvĀÝ 
Ç¿Āùj ¹Ā{ý Èýv¹ ĈýwÅ½¿ÿ½ Ăz ÷ºÝ Iûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ Üùw« ćwă

ûv¾Ùwý ÿ ûwzwĉ¿½v 

wă¹¾{ăv½ 

¢Ċþùv ÿ Ĉþúĉv 
āÿ¾ñ wz ôùwÞ£ Ăz Ă«Ā£ I¹vºĉÿ½ ¢Ċþùv āºþþí ¹w¬ĉv ćwă

Ăùwý¾z Ĉ³v¾Õ IĈþúĉv ćwă½vºýw¤ÅvĈþúĉv ¢ĉ¾ĉºù ćwă 
 ÿ ¡wýwîùv ĂÞÅĀ£
¡vÀĊĄ¬£ 

 ć½ÿwþå ¾¤Æz ÿ ĂÞÅĀ£ I¹½vºýw¤Åv ¡wýwîùv ¹w¬ĉv ÿ Ĉzwĉ¿½v
¿ÿ½ Ăz I¡wÝĒÕvć½ÿv¹ ¡wýwîùv ĈýwÅ½ 

¢ÅwĊÅÿ ć½v¼ñ 
Ç¿Āùj 

¢ÅwĊÅ ¹w¬ĉv I½ÿv¹ x¼« ć½v¼ñ ¢ÅwĊÅ IÇ¿Āùj ć½v¼ñ
¢ÅwĊÅûv½ÿv¹ Ĉõwù ć½v¼ñ 

Ĉòþă¾å ĂÞÅĀ£ 
 Iûv½ÿv¹ ¿v ¢ĉwú³ IĂÞùw« ½¹ ûj Èêý ÿ ć½ÿv¹ āwòĉw« Ĉå¾Þù
 Ăùwý ÷wÚý üĉÿº£ IôâÉ ûvĀþÝ Ăz ć½ÿv¹ Ĉå¾Þù ÿ ć¿wÅ ðþă¾å

ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v 

wăºùwĊ~ 
ć¹¾å 

 Iûv½ÿv¹ ¹¾îöúÝ ¹Ā{Ąz ćwă½wÊå Èăwí Iûv½ÿv¹ ½w{¤Ýv ÈĉvÀåv
ûvÿ½ûv½ÿv¹ Ĉ¤·wþÉ 

ĈöâÉ 
 Èăwí I½ĀÊí ²ÖÅ ½¹ ć½ÿv¹ āwòĉw« wê£½vÉvĀ³Ăå¾³ ów{£Āå Ĉ-

ûv¾ĉv ćv 

 
 Ić½Ā´ù ć½v¼ñºí ¿v Ä~ ¹vºÞ£0/  ©v¾¸¤Åv ćwăºí

 ĂõĀêù yÅwþù ¡½ĀÍ Ăz ¿wz ć½v¼ñºí È¸z ½¹ āºÉ
 ā½wúÉ ôîÉ )ºýºÉ ćºþz,  Ĉ«ÿ¾· ÿ ÈăÿÂ~ óºù

)ºă¹ Ĉù ûwÊý v½ ÈăÿÂ~ Ĉzw¸¤ýv ć½v¼ñºí È¸z
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  پژوهشمدل  -1شکل 

 
 ªĉw¤ý wz èzwÖùÈăÿÂ~  ½¹ ĈöÝ Ôĉv¾É ºĉ¹¾ñ Ì¸Êù
 ôùwÉ ¾Ñw³ óºù ôùvĀÝ IĈþúĉv ôùvĀÝ Ić¹¾å ôùvĀÝ

 ĈÖĊ´ù ôùvĀÝ ÿ ½w¤·wÅ ÿ ¡v½¾êù¢Åv ªĉw¤ý )
 üĊþ°úă¹v¹ ûwÊý ĂþĊù¿ ôùvĀÝ ¹Ā{Ąz ¢Ą« ½¹ ćv
øĊúÎ£ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ  ôùwÉ¹ IÌÎ¸£ ÿ Èýv
Ç¿½v¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ÿ wă ¢Åv ªĉw¤ý )¹v¹ ûwÊý 

 ôùvĀÝ Ić¹wÎ¤év ôùvĀÝ ôùwÉ ¾ñ Ăö·vºù ôùvĀÝ
 ĈýwÆýv ôùvĀÝ ÿ ĈÝwú¤«v ôùvĀÝ IĈÅwĊÅ¢Åv èzwÖù )

 ªĉw¤ý wzÈăÿÂ~  wă¹¾{ăv½ Ăí ºĉ¹¾ñ Ì¸Êù ½wĄ¯ ½¹
 I¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ĂÞÅĀ£ I¢Ċþùv ÿ Ĉþúĉv ā¿Ā³

¢ÅwĊÅĈòþă¾å ĂÞÅĀ£ üĊþ°úă ÿ Ç¿Āùj ÿ ć½v¼ñ 
¢Åv üĊþ°úă ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý )ûwÊý ¹v¹ 

 ćwăºùwĊ~ ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£
 ĈöâÉ ÿ ć¹¾å ćwăºùwĊ~ ôùwÉ ûv¾ĉv ćv Ăå¾³ ów{£Āå

¢Åv) 

 

ć¾Ċñ Ă¬Ċ¤ý ÿ ¦´z 
ÄýwîÅ ½¹Ïv¾¤Ýv wă½wz ûv¾ĉv ów{£Āå ¿v Ĉĉwă ¿v Ĉĉwă

 ¢Åv āºÉ āºăwÊù wă½ÿv¹ Ăz ¾£¾z ðĊõ ûwþîĉ¿wz ćĀÅ

 ĈÑwé ¢úÅ Ăz ûwý¿¹wĉ¾å Ĉăwñ Ĉ¤³ ĂíĈù ûvºĊù-

 üĊõÿv Ăí Ĉéwæ£v )ºýÿ½¾Ċ§m£Ĉù ½ÿv¹ ¹Ā· ćÿ½ v½ Ç-

øĊúÎ£ ½¹ w£ ¹½v¼ñćºÞz ć¾Ċñûj ºývĀ¤ý Çv Ăí ûwþ¯
 ĈÒÞz ½¹ Ĉăwñ )ºþí ¡ÿwÒé Àí¾ú£ wz ºĉwÉ ÿ ºĉwz

ć¿wz Ĉ£wăw{¤Év Iºý½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ¢ĊÅwÆ³ ¿v Ăí wă
øĊúÎ£ ½¹ Ĉ¤³ wĉ ÿ ć¿wz ¢ÉĀý¾Å ûv½ÿv¹ ć¾Ċñ
 v½ Ĉýwù¾ĄéĈù ½v¾é ÛwÞÊõv ¢´£ )ºă¹ ¢Ċúăv ¹Ā«ÿ wz

øĊúÎ£ Èêý ¢ĊÅwÆ³ ÿ¾z ÿ ²Ċ´Í ÿ è³ Ăz ć¾Ċñ 
¢zwé½ ĈæĊí ć½vÀñ¾z ½¹ ûv½ÿv¹ çĒ·v ćwþ{ù ćwă

üĊù¿ Ĉýÿ½¹ Èùv½j ÿ ĈÉ¿½ÿ  ûv¾ñwÉwú£ ÿ #ûwþîĉ¿wz$
 Ićÿ ¡wúĊúÎ£ ¿v ĈÉwý ćwăºùwĊ~ ÿÈăÿÂ~ćwă  Ĉúí

ýv ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v äö¤¸ù ćwă Ă{þ« ā½wz½¹ Ă¤å¾ñ ÷w¬
¢Åv)  ôùvĀÝ ĈÅ½¾z¾§où  ĈéĒ·v ć¾Ċñ øĊúÎ£ ¾z

 ć¹wĉ¿ ¢Ċúăv ¿v ôîÊù ô³ ćwă½wîăv½ Ătv½v ÿ ûv½ÿv¹
¢Åv ½v¹½Ā·¾z ) üĉvĂöuÆù  w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å

øĊúÎ£ć¾Ċñ ìĉ ûvĀþÝ Ăz ā½vĀúă ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă
ĂöuÆù )¹¹¾ñ Ì¸Êù øĄù 
øĊúÎ£ć¾ĊñĈù y{Å ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă w£ ¹¹¾ñ

Ăå¾³ ów{£Āå ¾z øíw³ Ôĉv¾É Ów{Òýv ÿ øÚý ¿v ćv
 ā¿Ā³ ½¹ āºÉ ¹w¬ĉv ¡ĒîÊù )ºÉwz ½v¹½Ā·¾z ć¾¤ÊĊz
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 ½¹ āºùj ÈĊ~ ¡wùwĄzv Ĉ·¾z ÿ ûv¾ĉv ów{£Āå ½¹ ć½ÿv¹
ĂýwÅ½ ¿wĊý w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ĈÉ¿½ÿ ¡wÝĀ{Öù ÿ wă

øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£ Ăzć¾Ċñ ćv Ăå¾³ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă
~ ¿v ÈĊz ûv¾ĉv ów{£Āå üĉv )¹¹¾ñ Ì¸Êù ÈĊĂöuÆù 

 ½¹ āºÉ ĈĉwÅwþÉ ĈöÝ Ôĉv¾É w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å
 ÿ ¡v½¾êù IĈþúĉv Ić¹¾å ôùvĀÝ ôùwÉ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~

ìù )¹¹¾ñ Ì¸Êù ĈÖĊ´ù üĊþ°úă ÿ ½w¤·wÅ ìĉ½wí
$ ûv½wîúă ÿ-+-+ĈñºĊ°Ċ~ ºþ¤Év¹ ā½wÉv # ¹Ā«Āù ćwă

 ²ÖÅ wê£½v Ăz ¿wĊý w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å Ç¿½ÿ ½¹
v½ÿv¹ çĒ·vðývÿ ÿ ÿÁ )¹¹¾ñ Ĉêö£ øĄù û, $-++2 ÀĊý #

Ă{þ« Ăí ºý¹Āúý Ì¸Êù ć½wĊÆz ĈÖĊ´ù ÿ ć¹¾å ćwă
Ă{þ« ĂÞÅĀ£ ÷ÿÀõ w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ĈéĒ·v ćwă

 üĊþ¯ ûvĀ£ Ĉù Ă«Ā£ üĉv wz )¹¹¾ñ Ì¸Êù øĄù ûv½ÿv¹
ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăí ¢Év¹ ÷ĒÝv-

ìù ćwă$ ûv½wîúă ÿ ìĉ½wí-+-+ ÿÁ ÿ # ðývÿ ÿ
$-++2 ûvĀ¸úă #¢Åv āºÉ ĈĉwÅwþÉ ĈöÝ ôùvĀÝ )

Ĉù ûwÊý āºĉ¹¾ñ y{Å ĈÖĊ´ù ÿ ć¹¾å ćwă Ă{þ« ºă¹
øĊúÎ£ ÷ÿÀõ w£ ¢Åvć¾ĊñĂå¾³ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă ćv

)¹¹¾ñ Ì¸Êù ÈĊ~ ¿v ÈĊz ûv¾ĉv ów{£Āå 
 ĂÞÅĀ£ ¢Ą« ½¹ Ăí ¹Āúý Ì¸Êù ¾Ñw³ ÈăÿÂ~

øĊúÎ£ć¾ĊñIć¹wÎ¤év ôùvĀÝ ĈéĒ·v ćwă  IĈÅwĊÅ
¢ĉ¹ÿº´ù ĈýwÆýv IĈÝwú¤«vĈù ¹w¬ĉv v½ ćwă )ºþĉwúý Ăz

 ½¹ Ĉ£ĒîÊù ¿ÿ¾z ĂÖÅvÿ Ăz ôùvĀÝ üĉv Ĉ£½w{Ý
øĊúÎ£ ËĀÎ·ć¾Ċñ y{Å ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă
ÜývĀù w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ )ºþĉwúý ¹w¬ĉv ā¿Ā³ üĉv ½¹ v½ ćv

ćÀöîĊ¯ ÿ ûwñÿ¹ IĈ£Āöí Iw£đ- $-+-+#  ºþ¤Év¹ ā½wÉv
 ºþĉv¾å w£ ¢Åv āºĉ¹¾ñ y{Å ĈÝwú¤«v ¡ĒîÊù

øĊúÎ£ć¾Ċñ¢ĉ¹ÿº´ù ½w¯¹ ĈéĒ·v ćwăāºúÝ ćwă-

 )¹¹¾ñ ćvĀþĉĀĉ¾£. $,431ÀýĀ« I#/ $,44, I¡¾þĄõ ÿ #
ë½w~ ÿ èþĊÅ I¢åv¾í0 $-+,1#  ½¹ ºý¹Āúý Ì¸Êù ÀĊý

                                                           
1. Xu & Wang 

2. Latta, Clottey, Dugan & Chikeleze 

3. Trevino 

4. Jones 

øĊúÎ£ ÷w¬ýv ¢Ą«ć¾Ċñ Ĉæö¤¸ù ÜývĀù ĈéĒ·v ćwă
IĈòþă¾å ćwă ā¿Ā³ ½¹  )¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć¹wÎ¤év ÿ ĈÝwú¤«v

 ÿ ĈÝwú¤«v IĈÅwĊÅ Ić¹wÎ¤év ôùvĀÝ ºÅ½ Ĉù ¾Úý Ăz
 ¾z øíw³ ćwÒå ½¹ ć¾¤Æz ¹w¬ĉv ĂÖÅvÿ Ăz ĈýwÆýv

Ăå¾³ ów{£ĀåĈù y{Å ûv¾ĉv ćv ¢Ą« ĂþĊù¿ w£ ¹¹¾ñ
Ăå¾³ ów{£Āå ½¹ ĈéĒ·v ôtwÆù Ăz ĈĉĀò¸Åw~ ûv¾ĉv ćv
Ĉù y{Å āºÉ ¹wĉ ôùvĀÝ Ĉå¾Õ ¿v )¹¾Ċòý ôîÉñ w£ ¹¹¾

 ĂÞÅĀ£ ºýÿ½øĊúÎ£ć¾ĊñĈéĒ·v ćwă ûv½ÿv¹  ¹Ā{Ąz
)ºzwĉ 

 Ăí ¹Āúý Ì¸Êù ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ĂþĊù¿ ôùvĀÝ ½¹ ćv
øĊúÎ£ ¹Ā{Ąz ¢Ą« Èýv¹ ôùwÉ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñ
Ç¿½v IÌÎ¸£ ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ÿ wă¢Åv Ăz )

Ç¿½v IÌÎ¸£ ÿ Èýv¹ Ăz Ă«Ā£ Ĉ£½w{Ý üĊþ¬úă ÿ wă
y{Å ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv Ĉù ½¹ ĂĊõÿv ¾¤Æz w£ ¹¹¾ñ

 ĂÞÅĀ£ ¢Ą«øĊúÎ£ć¾Ċñ ûv½ÿv¹ ½¹ ĈéĒ·v ćwă
Ăå¾³ ów{£Āå )¹¾Ċñ ôîÉ ûv¾ĉv ćv I¾þÆö~ I½ÀĉÿĀ°Åv
ºýv¾z ÿ ¡¾öăwí1 $-+,,#  ¹Ā{Ąz Ăí ºý¹Āúý Ì¸Êù

¬£ĄvÀĊĈù y{Å ûj ĈýwÅ½¿ÿ½ Ăz ÿ ć½ÿv¹ ¡ w£ ¹¹¾ñ
 Ăz ÓĀz¾ù ¦³w{ù IĈýwÆýv wăwÖ· ¿ÿ¾z Èăwí üúÑ
 )¹Āúý ó¾¤þí ºþúåºă ¡½ĀÍ Ăz v½ ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ¹wÆå

$ ûv½wîúă ÿ ĀĄõvÿ½wí-+,3 # Ăí ºý¹Āúý Ì¸Êù ÀĊý
Ç¿½v ¹Ā{ĄzÇ¾òý ć¿wÅ Ăþĉ¹wĄý ÿ ć¹¾å ćwă ćwă

øĊúÎ£ ¹Ā{Ąz y{Å ĈéĒ·vć¾Ċñ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ćwă
Ĉù ¹v¾åv)¹¹¾ñ Ĉù ¾Úý Ăz ºÅ½Ç¿½v IÌÎ¸£ ÿ Èýv¹-

Ĉù y{Å ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ÿ wă ÷w¬ýv ¢Ą« w£ ¹¹¾ñ
øĊúÎ£ć¾Ċñ Ôĉv¾É ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ ĈéĒ·v ćwă

 üúÑ ôùvĀÝ üĉv Ĉ£½w{Ý Ăz )¹½ÿj øăv¾å Ĉ{Åwþù
¾Ċ§m£Ăå¾³ ów{£Āå ÔĊ´ù ¾z ć½v¼ñĈù y{Å ûv¾ĉv ćv-

øĊúÎ£ ÷w¬ýv ËĀÎ· ½¹ ĈÖĊ´ù Ôĉv¾É w£ ¹¹¾ñ-

ć¾ĊñĒ·v ćwă ¾£¾z ðĊõ ½¹ ¾Ñw³ ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ Ĉé

5. Lehnert, Craft, Singh & Park 

6. Schweizer, Plessner, Kahlert & 

Brand 
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Ăå¾³ ów{£Āå)¹¹¾ñ øăv¾å ûv¾ĉv ćv  ìÉ ûÿºz
 ûv½ÿv¹ ûwĊù ½¹ Ĉåwí ĈÎÎ¸£ ÿ Èýv¹ ¿v ć½v¹½Ā·¾z

Ăå¾³ ów{£Āå ¾z ûwýj ãv¾Év ¹Ā{Ąz Ăz ºývĀ£ Ĉù ćv
Ăå¾³ Ç¿½ÿ ½¹ ĈéĒ·v ćwă¹½vºýw¤Åv )ºĉwúý ìúí ćv

$ ûv½wîúă ÿ ĀĊÆý½Ātđ-+,4 ºþ¤Év¹ ā½wÉv # Ăí ãv¾Év
Ĉù ĈéĒ·v ćwă¹½vºýw¤Åv ¾z ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz Ăz ºývĀ£
Ĉå¾Õ ¿v )¹¹¾ñ ¾¬þù ĈéĒ·v ¹Ā«ÿ  ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv

Ĉù ć½ÿv¹ ć½ÿv¹ ËĀÎ· ½¹ ¹Ā«Āù ĈÉvĀ³ ºývĀ£ v½
 ¹¾îöúÝ ¾z ć¾£ èĊé¹ Ĉ£½wÚý ø¤ÆĊÅ ÿ ºă¹ Èăwí
 ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡wýwîùv ìÉ ûÿºz )ºĉwúý ¹w¬ĉv ûv½ÿv¹

Ĉù ć½ÿv¹ v½ ûv½ÿv¹ ¹¾îöúÝ ü¤å¾ñ ¾Úý¾ĉ¿ ºýÿ½ ºývĀ£
 üĉv ÿ ºă¹ Üĉ¾Æ£ĂöuÆù ôîÉ y{Å Ĉåwí ºăvĀÉ ć¾Ċñ

)¹¹¾ñ ËĀÎ· üĉv ½¹ 
ûv½ÿv¹ Èêý üĊĊÞ£ āºþþí ćv ½¹ ¹wÎ¤év ów{£Āå wæĉv 

Ĉùºþþí) Ăz ½¹ āÂĉÿ ±ĀÖÅ Ăå¾³ćv ºùwĊ~ćwă ĈÉwý ¿v 

¡ÿwÒé ûv½ÿv¹ ¾Ċ§m£ ĈêĊúÝ ½¹ Ă¬Ċ¤ý ć¿wz  )¹½v¹
 ¡ÿwÒé ÿ ¢Åv ºþúÉ¿½v ÿ ªĊĄù IÈõw¯¾~ Ăå¾³ ìĉ

Ĉz ÿ ć½w¤å½ºz IĈñ¹½Ā·¾Å Ï¾Þù ½¹ ûv½ÿv¹ ĂÊĊúă-

Ĉù v½ ĂêzwÆù Ăí Ĉăÿ¾ñ )ºý½v¹ ½v¾é Ĉ¤ù¾³ ā½vĀúă ºý¿wz
 ½ÿv¹ ¡ÿwÒé ¿¾Õ ½¹ v½ ĈæÞÑ ĂÖêý ºý½v¹ ĈÞÅºþzwĊz  ÿ

 ¹Ā«ÿ wz )ºþĉwúý Ĉå¾Þù ć¿wz ¢·wz ĈêĊê³ ¾Îêù v½ ÿv
¢Åv ć¿wz ¾{ă½ ½ÿv¹ üĉv  ć¾Ċñ øĊúÎ£ ÜévĀù ½¹ ÿ

 ¿v ºÞz v½ ¡wúĊúÎ£ üĉv ÿ ¹Āz ºăvĀ· ½wĊÞù ÿv ¡wúĊúÎ£
Ĉúý ûºÉ ówúÝv üĉv¾zwþz )¹¾í ²Ċ´Î£ wĉ ¹v¹ ¾ĊĊâ£ ûvĀ£

 ¹Ā· ½wí ¢Ċúăv Ăz ā½vĀúă ºĉwz ĈÉ¿½ÿ ¡wêzwÆù ûv½ÿv¹
 Ă«Ā£ºþþí ¡wúĊúÎ£ w£ ºþÉwz wÉĀí ÿ ¾z Ĉþ¤{ù ûwÉ

Āé ÿ ¡v½¾êù ¿v ôùwí Ĉăwñj ÿ Ăz¾¬£ ¿v ÿ ĂÕĀz¾ù üĊýv
MĒùwí ÿ ôùwí Ĉå¾Õ Ĉz ÿ ¢é¹ ćÿ½  )ºÉwz ĈéĒ·v

 ¿v Ă¤É¼ñüĉvЇĂí  øíw³ Ăýv¹¾úývĀ« ÿ ĈéĒ·v ćwă½w¤å½
Ĉù ĈÉ¿½ÿ ĂÞùw« ¾zÇ¿½v ºývĀ£ ûwÊý ĂÞùw« ½¹ v½ Ĉĉwă

Ă¤å¾ñ ½v¾é ¢öæá ¹½Āù Ăí ºă¹Ĉù Iºýv ºêý Ăz wz ºývĀ£
ć½w¬þăwý ûºĊÊíÇ¿½v IĂÞùw« ¾z øíw³ ćwă ćwă

 ¦Ýwz ÛĀú¬ù ½¹ ÿ ºĉwúý üĉÀòĉw« v½ ôĊÍv ÿ ĈêĊê³
Ç¿½v ÷¹¾ù w£ ¹ĀÉí Ĉæý v½ ĈéĒ·v¾Ċá ćwăºþþ  ÿ
Ç¿½v Ăz ¢{Æý üĉv Ăz ÿ ºýĀÉ Ă¤¸Ċòýv¾z ĈéĒ·v ćwă

ºýÿ¾z ÈĊ~ ûºÉ ĈéĒ·v ¢úÅ Ăz ĂÞùw« ÿ ¹v¾åv yĊ£¾£ ) 
øĊúÎ£ ¹Ā{ĄzĂå¾³ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ć¾Ċñów{£Āå ćv 
Ĉù ûv¾ĉv{Å ºývĀ£öâÉ ÿ ć¹¾å ćwăºùwĊ~ ¹w¬ĉv y Ĉ
ìù )¹¹¾ñ$ ûv½wîúă ÿ ìĉ½wí-+-+ ºý¹Āúý Ì¸Êù #

z y{Å óÿv Ăö³¾ù ½¹ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz ¹Ā{Ą
Ĉù Ç¿½ÿ ²ÖÅ ½¹ ć½ÿv¹ āwòĉw« ÿ ½w{¤ÝvĂz )¹¹¾ñ 

Ĉù Ĉ£½w{ÝăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăí ¢Év¹ ÷ĒÝv üĊþ¯ ûvĀ£ È
ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz ËĀÎ· üĉv ½¹ ¾Ñw³ìù ćwă½wí ìĉ

$ ûv½wîúă ÿ-+-+ ûvĀ¸úă #¢Åv¹Ā{Ąz Ĉ£½w{Ý Ăz ) 
øĊúÎ£ć¾ĊñĈù ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă üúÑ ºývĀ£¬ĉv¹w 
ĉwăºùwĊ~ ¿vĈ ć¹¾å ¾ñ y{Å Jûv½ÿv¹ ćv¾z ĈöâÉ ÿ ¹¹ w£

 ów{£Āå ĂÍ¾Ý ½¹ ć½ÿv¹ āwòĉw«¹¹¾ñ ¢ĉĀê£{Ý Ăz ) Ĉ£½w
øĊúÎ£ć¾Ċñ ć¹¾å ¹¾îöúÝ ¹Ā{Ąz üúÑ ĈéĒ·v ćwă
Ĉù y{Å w£ ¹¹¾ñyÅwþù Ôĉv¾É ¿v ûv½ÿv¹å ½¹ ć¾£ ów{£Ā
Ăå¾³)ºþÉwz ½v¹½Ā·¾z ûv¾ĉv ćv 

Ĉù ¹wĄþÊĊ~ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wz w£ ¹¹¾ñ
Ăå¾³ ów{£Āå ûwĊõĀ¤ù Ăz Ă«Ā£ üúÑ ûv¾ĉv ćv

 ½¹ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ āºÉ Ătv½v ćwă¹¾{ăv½ Ĉþúĉv ā¿Ā³
ýwîùv ĂÞÅĀ£ I¢Ċþùv ÿ¢ÅwĊÅ I¡vÀĊĄ¬£ ÿ ¡w ÿ ć½v¼ñ

 ĂÞÅĀ£ ¢Ą« ĂþĊù¿ IĈòþă¾å ĂÞÅĀ£ üĊþ°úă ÿ Ç¿Āùj
øĊúÎ£ć¾Ċñ ów{£Āå ¾£¾z ðĊõ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă

 )ºþĉwúý øăv¾å v½ ûv¾ĉvā¹wĊ~ć¿wÅ  ĈĉwÅwþÉ ćwă¹¾{ăv½
½¹ āºÉ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ĈùývĀ£º ¢ĊõwÞå v½ Ĉ£wĊöúÝ ćwă

Ăå¾³ ów{£Āå ½¹ ûv¾ĉv ćv ćw¤Åv½ ½¹øĊúÎ£ wê£½v ć¾Ċñ
 )ºă¹ ¹Ā{Ąz v½ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă Ĉù ½wÚ¤ýv Ăz ¹ÿ½

øĊúÎ£ ĂÞÅĀ£ ĂÖÅvÿć¾Ċñ ûv½ÿv¹ ĈéĒ·v ćwă
¹¾ñ ¹w¬ĉv ĈöâÉ ÿ ć¹¾å ćwăºùwĊ~ ćwăºùwĊ~ üĉv Ăí ¹

¢Þæþù yÆí y{Å ûv½ÿv¹ ¹Ā· ćv¾z Ĉĉwă  ów{£Āå ÿ
Ăå¾³)¹¹¾ñ ûv¾ĉv ćv 
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